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Regionalni stala konference Karlovarského kraje

e bere na védomi

informace o ¢innosti pracovnich skupin Regionalni stalé¢ konference Karlovarského kraje a
informace o strategickych dokumentech Karlovarského kraje
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Divodova zprava:

1) Informace o ¢innosti pracovnich skupin Regionalni stalé konference Karlovarského kraje
RSK Karlovarského kraje na 12. jednani dne 29. 11. 2018 schvélila upravu struktury
Pracovnich skupin a sloZeni jednotlivych pracovnich skupin.
Aktualné ma RSK 6 pracovnich skupin:
1. Pracovni skupina pro vzdelavani (KAP)
Pracovni skupina pro inovace a RIS 3
Pracovni skupina pro cestovni ruch

2

3

4. Pracovni skupina pro zdravotnictvi

5. Pracovni skupina regionalniho rozvoje
6

Pracovni skupina Pakt zamé&stnanosti

Cinnost ostatnich pracovnich skupin byla prozatimné ukondena se zamérem piipadného
znovuobnoveni napf. pii tvorbé nového Regiondlniho akéniho planu Karlovarského kraje
pro nové programovaci obdobi 2021+. Tuto potiebu vyhodnotime zacatkem roku 2020 podle

aktualni situace.

Aktualné:

- Pracovni skupina pro inovace a RIS 3 se sejde dne 20. 11. 2019,

- Pracovni skupina pro vzdélavani se sejde dne 14. 11. 2019,

- Pracovni skupina Pakt zaméstnanosti se sejde dne 26. 11. 2019,

- Pracovni skupina regiondlniho rozvoje se sejde dne 4. 12. 2019.

- Pracovni skupiny cestovni ruch a zdravotnictvi se schdzi pravidelné, zhruba v mé&si¢nim

intervalu k aktualnim tématiim pfi jednanich s vécné ptislusnym radnim.

V prubéhu meésice fijen kontaktoval Sekretariat RSK vSechny lidry uvedenych pracovnich
skupin a zmonitoroval ¢innost pracovnich skupin v pribéhu roku 2019. Vysledkem
spolecnych jednani je pfiprava seminafe pro €leny pracovnich skupin, ktery se uskutecni
dne 4. 12. 2019 v Krajské knihovné Karlovarského kraje a bude zaméfen na nabidku
informaci o pfipravé programového obdobi 2021+, o stavu a piipravé zakladnich
strategickych dokumentti a o pribézném hodnoceni absorp¢ni kapacity v Karlovarském kraji.

Pozvanka bude uvetejnéna na internetovych strankach RSK: www.rskkvk.cz .

Sekretariat RSK také zaktualizovat ptehled kontakti ¢lend pracovnich skupin k 31. 10. 2019.


http://www.rskkvk.cz/
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2) Informace o strategickych dokumentech Karlovarského kraje

Reserse strategickych a koncepcnich dokumentti Karlovarského kraje
Sekretariat RSK provedl k 7. 10. 2019 resersi strategickych dokumenti Karlovarského kraje.
Reserse je pfilohou tohoto materidlu. Z reSerSe je patrna aktudlnost strategickych dokumentt

kraje, zakladni témata a dal$i podstatné udaje.

Program rozvoje Karlovarského kraje

Dne 23. 9. 2019 Zastupitelstvo Karlovarského kraje usnesenim ¢. ZK 346/09/19 schvalilo
na zdkladé¢ doporuceni Rady Karlovarského kraje zpracovat novy Program rozvoje
Karlovarského kraje na obdobi 2021 - 2027 v¢. posouzeni vlivu koncepce na Zivotni prostredi
dle zédkona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjsich
predpisi (SEA) a prodlouzit platnost stadvajictho Programu rozvoje Karlovarského kraje
do roku 2021. Tzn. zpracovani nového Programu rozvoje Karlovarského kraje na obdobi
2021+ vlastnimi silami. Timto rozhodnutim se piislusné odbory/garanti staly autory
zpracovani jednotlivych tematickych oblasti, které maji v gesci.

V priloze €. 2 uveden pfedbézny harmonogram praci a dalsi organiza¢ni podklady.

Piiloha:
Ptiloha ¢. 1 — ReserSe strategickych dokumenti KK
Ptiloha ¢. 2 — PRKK2021+_harmonogram, garanti, kapitoly, opatfeni, MI



