
 
 

 

Regionální stálá konference 

Karlovarského kraje  
 
 

 

Jednání č. 14 
 

 
 

 
Konané dne: 20. 11. 2019 

 

Bod jednání: 6,7,8 

 

Předmět jednání: Informace o přípravě Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání 

Karlovarského kraje 2. 

 

Předložení změnového listu členů Pracovní skupiny Vzdělávání 

Karlovarského kraje v projektu KAP KK, 

 

Schvalování dokumentu Prioritizace potřeb 2. 

 

Zpracoval:   Mgr. Eva Saligerová, odbor školství, mládeže a tělovýchovy, KÚKK 

 

 

Návrh na usnesení: 

 

1. Informace o přípravě „Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání Karlovarského kraje 2 

(dále jen KAP 2). 

 

Regionální stálá konference Karlovarského kraje  

 

 bere na vědomí 

Informace o přípravě KAP 2. 

 

Důvodová zpráva: 

 

Od 1.dubna 2019 začal realizační tým projektu v návaznosti na vyhodnocení KAP 1 připravovat 

podklady pro tvorbu KAP 2: 

 

 Analýza potřeb v území 2 – dokument byl vytvořen 

 Analýza potřeb ve školách – P-KAP-dokument byl vytvořen 

 



 
 

 Prioritizace potřeb 2 – dokument byl vytvořen 

 Tvorba KAP 2 a jeho schvalování – dokument bude tvořen 

Návrhovou část dokumentu KAP 2 bude odborný tým projektu zpracovávat v průběhu prosince 

2019. Vytvořený dokument poté projde připomínkovacím a schvalovacím procesem a do konce 

března 2020 bude odeslán ke schválení na Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy. Tímto 

bude proces tvorby KAP 2 završen. 

 

 

 

2.  Předložení změnového listu členů Pracovní skupiny Vzdělávání Karlovarského kraje 

v projektu  KAP KK 

 

Regionální stálá konference Karlovarského kraje 

 

 bere na vědomí 

Návrh na změnu personálního obsazení členů Pracovní skupiny Vzdělávání KK. 

Návrh na změnu personálního obsazení pozice Tajemníka PSV KK (článek 6, bod 1, Statutu 

Pracovní skupiny Vzdělávání KK). 

 

 schvaluje  

Nové členy Pracovní skupiny Vzdělávání KK. 

Jmenování do pozice Tajemníka Pracovní skupiny Vzdělávání KK paní M.Sečányovou. 

 

Důvodová zpráva: 

 

Složení Pracovní skupiny vzdělávání Karlovarského kraje (dále pracovní skupina) je 

definováno v dokumentu Postupy KAP (účinnost od 1.7.2018). Dokument je součástí právního 

aktu a pro realizaci projektu je závazný. 

Vzhledem k faktu, že se jedná o početnou a velmi různorodou skupinu, dochází v průběhu 

realizace projektu k její obměně. Z tohoto důvodu předkládáme k projednání a schválení 

Seznam členů/stálých náhradníků pracovní skupiny – změnový list č. 4. Změny jsou 

v dokumentu vyznačeny modře. 

 

Stálý člen 

Mgr. Hana Střechová – změna příjmení 

Mgr. Kateřina Kvardová – změna nominanta (personální změny v organizaci) 

Mgr. Kateřina Gaidarusová, Natálie Fomenková – ukončení 

Mgr. Julie Žemlová, Mgr. Mikuláš Tichý – změna nominantů (personální změny v organizaci) 

Mgr. Petra Dolejšová – změna nominanta (personální změny v organizaci) 

Věra Sekyrová, Ing. Pavlína Stracheová – změna nominantů (personální změny v organizaci) 

 

Stálý náhradník 

Mgr. Ivana Tvrdoňová – změna příjmení 

Mgr. Martina Fenclová – nový nominant 

 

  



 
 

K 31.8.2019 ukončila pracovní poměr Bc. Adéla Jelenová, která vykonávala funkci Tajemníka 

PSV KK. Vzhledem k těmto událostem bude na jednání pracovní skupiny dne 14.11.2019 na 

tuto pozici navržena paní Michaela Sečányová. Tato pozice vyplývá z článku 6, bodu 1, 

Statutu pracovní skupiny Vzdělávání KK. 

 

Příloha 

 

Seznam členů/stálých náhradníků pracovní skupiny – změnový list č.4 

Statut Pracovní skupiny Vzdělávání Karlovarského kraje 

 

 

 

3.  Schvalování dokumentu Prioritizace potřeb 2 

 

Regionální stálá konference Karlovarského kraje 
 

 bere na vědomí 

Předložený návrh dokumentu Prioritizace potřeb 2. 

 

 schvaluje  

Dokument Prioritizace potřeb 2. 

 

 

Důvodová zpráva: 

 

Dokument Prioritizace potřeb 2 vypracoval odborný realizační tým projektu Krajský akční 

plán rozvoje vzdělávání Karlovarského kraje, reg. Číslo r.č. 

CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000624. V analytické fázi projektu byl vytvořen dokument 

Analýza potřeb v území 2, pro jehož tvorbu byly východiskem strategické dokumenty 

Karlovarského kraje, statistické údaje i národní dokumenty zabývající se vzděláváním. Dalším 

zdrojem informací byl také výsledky dotazníkového šetření na středních a vyšších odborných 

školách v Karlovarském kraji, které v roce 2018 realizoval Národní ústav pro vzdělávání. 

Formulace problémových okruhů vyplynuly také z jednání tematicky zaměřených pracovních 

minitýmů v období KAP 1.  

Vzdělávací systém regionu je ovlivněn mnoha faktory, proto v této analýze nahlížíme na region  

z pohledu geografického, demografického a hospodářského a akcentujeme zejména vliv trhu 

práce. Závěrečná kapitola analýzy shrnuje potřeby Karlovarského kraje rozdělené do 

jednotlivých oblastí intervencí. 

Na analytickou fázi navázala prioritizační fáze, v jejímž rámci jsme sestavovali pořadí potřeb 

v oblasti středního a vyššího odborného vzdělávání. Pořadí potřeb jsme stanovovali na základy 

názoru členů Pracovní skupiny Vzdělávání KK v jednotlivých minitýmech (doplněných o 

ředitele škol a další odborníky dané intervence) a zástupců KÚ Karlovarského kraje 

prostřednictvím vedoucích pracovníků OŠMT. V případě totožného pořadí dvou potřeb jsme 

větší váhu přiložili názoru kraje. Potřeby jsme následně zařadili do tří prioritních skupin, 

přičemž jsme přihlíželi i k dotazníkovému šetření na školách, výstupům Školních akčních plánů 

a ke strategickým dokumentům Karlovského kraje ČR. V dotazníkovém šetření jsme sledovali, 

zda se oblast intervence nachází v první či v druhé polovině dle důležitosti. 



 
 

Po projednání a schválení v regionální stálé konferenci se tento dokument stane 

východiskem pro zpracování Krajského akčního plánu 2. 

 

 

Příloha č.1 – Analýza potřeb v území 2 

Příloha č.2 – Prioritizace potřeb 2 

 


