111.C.2.2 — Welcome office pro MSK, UK a KVK

Ukol

Vidda CR ukldadad:

Ministryni priimyslu a obchodu ve spoluprdci s ministrem zahraniénich
véci vytvofit tzv. welcome office (WO), ve spoluprdci s hejtmany
Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje dva specifické WO
pro potreby vyzkumu ve strukturdlné postiZenych regionech

Pilif/pilite

Pilit C — Vyzkum a Vyvoj

Strategicky cil/cile

C.2 - Vykonnéjsi a atraktivnéjsi VaV

Oblast zmén - indikatory

C.2 —Zmény a Indikatory:

Zména, ke které by mélo dojit, je priliv erudovanych odbornikid, mladych
vyzkumnych pracovnikd a VS student(l do vyzkumnych organizaci véetné
vysokych skol ve strukturdlné postizenych regionech. Cilem je rozsifit
vzdélavaci a vyzkumny potencial v téchto regionech, zvysit atraktivnost
zdejsiho vyzkumného prostiedi a internacionalizovat vyzkum a vzdélavani,
které zde probiha.

Indikdatorem bude pocet cizincG plsobicich ve vyzkumnych organizacich
v regionech po dobu delsi nez jeden rok.

Nazev
opatieni/programu

Welcome office pro Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj

Zduvodnéni a popis
programu

Vlednu 2019 vlada CR schvélila inovaéni strategii ,CR — zemé
budoucnosti”. Soucasti strategie je vytvoreni ,welcome office”,
zatraktivnéni CR pro vyzkumné pracovniky z ciziny. Nedostatek lidi ve
vyzkumu je vzhledem k nabudovanym vyzkumnym kapacitam pocitovan
vcelé CR, mimofadné vyznamny je viak ve strukturalné postizenych
regionech. Do tvorby WO maji byt zapojeny zejména agentury Czechlnvest
a velvyslanectvi CR v cizin&, skute¢ny WO oviem zahrnuje nejen propagaci
Ceské védy v zahranici, ale zejména vytvoreni komplexu podminek pro
prichdzejici védce a studenty v CR. Jde o zaji$téni viech potteb pro bézny
7ivot v CR, tj. bydleni, zdravotni pé&e, socidlniho pojisténi, zaméstnani pro
rodinné pfislusniky, Skol a Skolek pro déti pro prichazejici cizince. Zaroven
je potfebné vytvofit ucelenou predstavu o potfebach Czechlnvestu a MZV,
aby zejména pracovnici ambasad cilené pUsobili v zahranici pro ziskavani
lidi do CR. Vzhledem k socidlnim podminkdm ve strukturalné postizenych
regionech lze zde vytvofit ,modelové” WO, ovSsem ve spolupraci
s regiondlnimi autoritami. Navrhuje se proto vytvoreni dvou WO, jednoho
pro Moravskoslezsky, jednoho pro Ustecky a Karlovarsky kraj. V kazdém
kraji musi existovat ,zmocnénec”, ktery ve spolupraci s vysokymi skolami
a dalsimi vyzkumnymi organizacemi zpracuje poptavku a ve spolupraci
s ministerstvy, jejich agenturami, krajskymi a méstskymi autoritami
zpracuje plan zajisténi potrebnych podminek pro praci a Zivot
prichazejicich odbornik.




Cil programu/opatfeni Cilem opatreni je zvysit pocet odborniki ve strukturdlné postizenych
regionech zejména na vysokych Skolach, ziskat vysoce kvalifikované
pracovniky a vytvorenim podminek pro Zivot jejich rodin zvysit atraktivitu
prostiedi také pro stavajici obyvatele (napf. anglické skolky a kvalitni
skoly), internacionalizovat vyzkum provadény v regionech a podpofrit
vyuziti jeho vysledk( v inovacich ve verejném sektoru i ve firmach.

Provazanost, propojeni D, E
s dalSimi opatfenimi

Predpoklad doby od Do

realizace opatfeni* 2019 2030
Odpovédnost za realizaci | Organizace

= nositel MPO

opatfeni/programu Kraje, krajské organizace

Rozpocet (odhad) Objem (K¢) na Pfredpokladané zdroje financovani
na realizaci nebo na celé obdobi

pripravu v pripadé, kdy se | realizace

opatreni pripravuje pro 1,5-2 mld. K¢ Statni rozpocet — MPO, krajské rozpocty
dalsi akéni plan

Pf¥iprava 2019 10 mil. K¢ pro zahajeni praci
programu/opatieni

nebo objem prostredkl

na realizaci pro rok 2019 2020 Cca 100 mil. K¢ v zavislosti na rozsahu opatieni

a/nebo 2020

Provozni naklady (odhad) | V ramci provozniho rozpoctu Czechlnvestu a krajskych ufadu
na rok — zvlasté v pripadeé
konkrétnich opatreni

infrastruktury




