
III.C.2.2 – Welcome office pro MSK, ÚK a KVK  

Úkol Vláda ČR ukládá: 

Ministryni průmyslu a obchodu ve spolupráci s ministrem zahraničních 

věcí vytvořit tzv. welcome office (WO), ve spolupráci s hejtmany 

Moravskoslezského, Ústeckého a Karlovarského kraje dva specifické WO 

pro potřeby výzkumu ve strukturálně postižených regionech 

 

Pilíř/pilíře Pilíř C – Výzkum a Vývoj 

Strategický cíl/cíle C.2 - Výkonnější a atraktivnější  VaV 

Oblast změn - indikátory C.2 – Změny a Indikátory: 

Změna, ke které by mělo dojít, je příliv erudovaných odborníků, mladých 

výzkumných pracovníků a VŠ studentů do výzkumných organizací včetně 

vysokých škol ve strukturálně postižených regionech. Cílem je rozšířit 

vzdělávací a výzkumný potenciál v těchto regionech, zvýšit atraktivnost 

zdejšího výzkumného prostředí a internacionalizovat výzkum a vzdělávání, 

které zde probíhá. 

Indikátorem bude počet cizinců působících ve výzkumných organizacích 

v regionech po dobu delší než jeden rok.  

Název 

opatření/programu 

Welcome office pro Moravskoslezský, Ústecký a Karlovarský kraj 

Zdůvodnění a popis 

programu 

 

V lednu 2019 vláda ČR schválila inovační strategii „ČR – země 

budoucnosti“. Součástí strategie je vytvoření „welcome office“, 

zatraktivnění ČR pro výzkumné pracovníky z ciziny. Nedostatek lidí ve 

výzkumu je vzhledem k nabudovaným výzkumným kapacitám pociťován 

v celé ČR, mimořádně významný je však ve strukturálně postižených 

regionech. Do tvorby WO mají být zapojeny zejména agentury CzechInvest 

a velvyslanectví ČR v cizině, skutečný WO ovšem zahrnuje nejen propagaci 

české vědy v zahraničí, ale zejména vytvoření komplexu podmínek pro 

přicházející vědce a studenty v ČR. Jde o zajištění všech potřeb pro běžný 

život v ČR, tj. bydlení, zdravotní péče, sociálního pojištění, zaměstnání pro 

rodinné příslušníky, škol a školek pro děti pro přicházející cizince. Zároveň 

je potřebné vytvořit ucelenou představu o potřebách CzechInvestu a MZV, 

aby zejména pracovníci ambasád cíleně působili v zahraničí pro získávání 

lidí do ČR. Vzhledem k sociálním podmínkám ve strukturálně postižených 

regionech lze zde vytvořit „modelové“ WO, ovšem ve spolupráci 

s regionálními autoritami. Navrhuje se proto vytvoření dvou WO, jednoho 

pro Moravskoslezský, jednoho pro Ústecký a Karlovarský kraj. V každém 

kraji musí existovat „zmocněnec“, který ve spolupráci s vysokými školami 

a dalšími výzkumnými organizacemi zpracuje poptávku a ve spolupráci 

s ministerstvy, jejich agenturami, krajskými a městskými autoritami 

zpracuje plán zajištění potřebných podmínek pro práci a život 

přicházejících odborníků.  



Cíl programu/opatření Cílem opatření je zvýšit počet odborníků ve strukturálně postižených 

regionech zejména na vysokých školách, získat vysoce kvalifikované 

pracovníky a vytvořením podmínek pro život jejich rodin zvýšit atraktivitu 

prostředí také pro stávající obyvatele (např. anglické školky a kvalitní 

školy), internacionalizovat výzkum prováděný v regionech a podpořit 

využití jeho výsledků v inovacích ve veřejném sektoru i ve firmách.   

Provázanost, propojení 

s dalšími opatřeními 

D, E 

Předpoklad doby 

realizace opatření* 

Od Do 

2019 2030 

Odpovědnost za realizaci 

= nositel 

opatření/programu  

Organizace 

MPO 

Kraje, krajské organizace 

Rozpočet (odhad) 

na realizaci nebo na 

přípravu v případě, kdy se 

opatření připravuje pro 

další akční plán  

Objem (Kč) na 

celé období 

realizace  

Předpokládané zdroje financování  

 

1,5-2 mld. Kč Státní rozpočet – MPO, krajské rozpočty 

Příprava 

programu/opatření  

nebo objem prostředků 

na realizaci pro rok 2019 

a/nebo 2020 

2019 

 

10 mil. Kč pro zahájení prací 

2020 

 

Cca 100 mil. Kč v závislosti na rozsahu opatření 

Provozní náklady (odhad) 

na rok – zvláště v případě 

konkrétních opatření 

infrastruktury 

V rámci provozního rozpočtu CzechInvestu a krajských úřadů 

 


