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Jednání č. 12 
 

 

 

Konané dne: 29.11.2018 

 

Bod jednání:  8 

 

Předmět jednání: Schválení změny ve složení jednotlivých Pracovních skupin 

   a redukci počtu Pracovních skupin Regionální stálé  

   konference. 

 
 

Zpracoval: Sekretariát RSK - Karlovarská agentura rozvoje podnikání, 

příspěvková organizace    
 
 
 
 

Návrh na usnesení: 
 

Regionální stálá konference Karlovarského kraje 
 

• schvaluje  

 úpravu struktury Pracovních skupin a složení jednotlivých Pracovních skupin Regionální 

 stálé konference 
  

 

  



 
Důvodová zpráva 

 

Na 2. jednání RSK 29. 5. 2015 byl schválen vznik pracovních skupin Regionální stálé 

konference. Dle návrhu bylo odsouhlaseno vytvoření 11 pracovních skupin. Některé pracovní 

skupiny byly vytvořeny na základě již existující vhodné platformy. Další skupiny byly 

vytvořeny jen pro potřeby RSK.  

Pracovní skupiny byly primárně vytvořeny za účelem projednání aktualizace Regionálního 

akčního plánu (RAP). Aktualizace RAP stále probíhá, nicméně jeho největší význam je vždy 

na začátku každého programovacího období, kdy se v podstatě tvoří RAP nový, tak aby 

odpovídal podmínkám operačních programů. V průběhu programovacího období dochází 

k pravidelné aktualizaci RAP a dá se říci, že postupně se ukázalo, které PS se pravidelně schází 

a plní svou funkci na území Karlovarského kraje. Některé PS se sešli jen zpočátku a dále již 

nebyla identifikována jejich potřeba. 

V některých oblastech se postupně vytvořily platformy, které se do jisté míry zabývají stejnou 

problematikou jako dříve vytvořené skupiny a jeví se jako smysluplné, aby právě tyto platformy 

převzaly funkci pracovních skupin pod RSK. 

 

Jako vhodné se jeví udržet především Pracovní skupinu pro vzdělávání (PSV KK), což je 

dobrovolné regionální uskupení územních partnerů pro oblast vzdělávání, která je složena z 

klíčových aktérů, ovlivňujících tuto oblast na území Karlovarského kraje. Mimo jiné řídí tvorbu 

Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání Karlovarského kraje (KAP KK). 

 

Dále je nezbytné zachovat Pracovní skupinu pro inovace a RIS 3 - Rada pro výzkum, vývoj a 

inovace Karlovarského kraje (RVVI). RVVI dohlíží na naplňování RIS3, schvaluje Akční plán 

RIS3 a strategické projekty, vydává hodnocení a stanoviska k připravovaným, realizovaným a 

ukončeným projektům, aktivitám a programům v oblasti výzkumu, vývoje a inovací, zvláště 

jsou-li financovány z rozpočtu kraje nebo z jiných prostředků včetně evropských strukturálních 

a investičních fondů s finanční účastí kraje. 

 

Další pracovní skupiny by bylo vhodné transformovat do existujících platforem. Toto by se 

mohlo týkat především PS pro cestovní ruch. Tato skupina má svojí funkci též v procesu 

posouzení projektů předložených do Národního dotačního titulu pro cestovní ruch. Nově 

vzniklá skupina by vycházela z existujícího uskupení, které se pravidelně schází. Návrh nového 

složení je uveden v příloze č. 1. 

 

Úpravou by měla projít i PS pro zdravotnictví. Zde by byla využita stávající platforma a došlo 

by pouze k částečné změně ve složení PS. Návrh nového složení je uveden v příloze č. 1. 

 

Další PS vhodná pro transformaci je PS RAP, tato by mohla být nahrazena již zavedenou 

platformou setkání regionalistů a manažerů území. Návrh složení nové PS je uveden 

v příloze č. 1. 

 

 



 
Pracovní skupina Pakt zaměstnanosti zůstane zachována. Zde došlo ke změně nositele paktu a 

vytvořením nové právnické osoby se výrazně zjednodušila možnost čerpání dotačních 

prostředků z OPZ. Díky této změně se dá očekávat větší potřeba plánovat aktivity v rámci 

paktu. Bylo by tedy vhodné skupinu do určité míry upravit. V současné době probíhá nastavení 

řídící struktury Paktu zaměstnanosti. Následně bude upravena i tato pracovní skupina. 

 

 Nově by tedy byly využívány odborné pracovní skupiny pod RSK v následujícím složení: 

1. Pracovní skupina pro vzdělávání (KAP) – beze změny 

2. Pracovní skupina pro inovace a RIS 3 – beze změny 

3. Pracovní skupina pro cestovní ruch – nové složení 

4. Pracovní skupiny regionálního rozvoje – nově vytvořená 

5. Pracovní skupina pro zdravotnictví – nové složení 

6. Pakt zaměstnanosti – beze změny (prozatím) 

Činnost ostatních pracovních skupin by byla prozatím ukončena a k jejich případnému obnovení by 

došlo v případě potřeby, například při tvorbě Regionálního akčního plánu pro nové programovací 

období. 

Přehled pracovních skupin, u kterých se navrhuje ukončení činnosti.  

1. Pracovní skupina pro sociální věci  

2. Pracovní skupina veřejná správa a krizové řízení 

3. Pracovní skupina doprava 

4. Pracovní skupina životní prostředí a obnovitelné zdroje energie 

5. Pracovní skupina horizontální 

 

 

 

Přílohy: 

 

1. Přehled členů nových pracovních skupin RSK 

 


