
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Dodatek č. 1 k Dohodě o partnerství 

Pakt zaměstnanosti Karlovarského kraje 
 

uzavřený mezi partnery: 

 

Karlovarským krajem 

se sídlem: Závodní 353/88, 360 06 Karlovy Vary, IČO: 70891168, 

zastoupený: členem Rady Karlovarského kraje Ing. Josefem Janů 

 

 Karlovarská agentura rozvoje podnikání, příspěvková organizace 

se sídlem: Závodní 379/84a, 360 06 Karlovy Vary, IČO: 72053666 

zastoupená: ředitelem Ing. Vlastimilem Veselým 

 

Krajská hospodářská komora Karlovarského kraje 

se sídlem: nám. Krále Jiřího z Poděbrad 478/33, 350 02 Cheb, IČO: 48365513 

zastoupená: předsedou Ing. Josefem Ciglanským 

 

Úřad práce ČR – krajská pobočka Karlovy Vary 

se sídlem: Závodní 385/98, 360 01 Karlovy Vary 

zastoupený: osobou pověřenou řízením Mgr. Alicí Kalouskovou 

 

Regionální rada odborových svazů Karlovarského kraje 

se sídlem: Prokopa Holého 640, 357 51 Kynšperk nad Ohří 

zastoupená: předsedkyní Bc. Věrou Dimovou 

 

Rada hospodářské a sociální dohody Karlovarského kraje 

se sídlem: Závodní 353/88, 360 06  Karlovy Vary 

zastoupená: předsedkyní Mgr. Janou Vildumetzovou 

 

 

Hospodářská a sociální rada Sokolovska 

se sídlem: ulice Jednoty 1628, 356 01 Sokolov, IČO: 70820112 

zastoupená: předsedou Ing. Lubošem Orálkem 

 
 



 

Výše uvedení partneři se níže uvedeného dne, měsíce a roku dohodli na níže uvedených změnách 

Dohody o partnerství Pakt zaměstnanosti Karlovarského kraje, uzavřené dne 19. 11. 2015: 

 

I. 

Článek 1. Preambule se doplňuje o odstavec  1.2. následujícího znění: 

1.2. Nositel PZ Karlovarského kraje 

Nositelem Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje pro účely projektů připravovaných a 

realizovaných v rámci Výzvy č. 84 „Cílená výzva na regionální projekty paktů zaměstnanosti v 

partnerství s Úřadem práce ČR II“ v rámci Operačního programu Zaměstnanost je Institut pro 

zaměstnanost a rozvoj Karlovarského kraje, z.ú.. 

II. 

Článek 3.4 Organizační struktura Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje se upravuje do 

následujícího znění: 

3.4 Organizační struktura Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje 

Organizační struktura Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje má úroveň strategickou a 
operativní. 

Strategickou úroveň zajišťuje: 

1. Řídicí výbor Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje má pravomoc ke strategickému řízení, 
projednávání a schvalování strategie a dalších a koncepčních dokumentů, včetně monitoringu 
jejich realizace a monitoringu realizace Strategie zaměstnanosti Karlovarského kraje. Řídící 
výbor spolupracuje při navrhování a prosazování systémových opatření vedoucích 
k naplňování cílů a priorit PZ. Řídící výbor jedná zpravidla 2x ročně. Členy Řídícího výboru PZ 
jsou všichni signatáři PZ. Členy Řídícího výboru PZ jsou dále všichni členové Regionální stálé 
konference Karlovarského kraje, a dále další členové nominovaní Výkonnou radou PZ.  
 

2. Výkonná rada PZ je pověřena výkonnými pravomocemi ke strategickému řízení Paktu 
zaměstnanosti Karlovarského kraje v období mezi jednáními Řídicího výboru PZ; jednání se 
konají zpravidla 3-4x ročně. Výkonná rada má minimálně 7 členů, které volí Řídicí výbor na 
období 3 let, s možností zkrácení i prodloužení mandátu jednotlivých členů nebo celé Výkonné 
rady. Členy Výkonné rady PZ jsou všichni obligatorní signatáři paktu. 
 
Do tří měsíců od data podpisu této dohody o partnerství nominují signatáři PZ členy Výkonné 
rady a dále členy Řídícího výboru PZ, kteří v Řídícím výboru doplní členy Regionální stálé 
konference Karlovarského kraje. 

Operativní úroveň zajišťuje: 

1. Realizační tým Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje v návaznosti na rozhodnutí Řídícího 
výboru a Výkonné rady PZ. Úlohu Realizačního týmu PZ vykonává nositel paktu zaměstnanosti. 

2. Odborné pracovní skupiny mohou být ustaveny k jednotlivým strategickým prioritám PZ.  

Organizační struktura PZ může být s měnícími se potřebami a vnějšími podmínkami změněna 
rozhodnutím Řídícího výboru. 

 



 

III. 

Článek 3.6 Financování Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje se upravuje do následujícího znění: 

3.6 Financování Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje 

Financování PZ zahrnuje dvě základní oblasti: 

a) financování realizace společně definovaných aktivit, programů a záměrů 

b) financování struktury a služeb PZ. 

Realizace aktivit, programů a záměrů, odpovídajících schválené Strategii zaměstnanosti 

Karlovarského kraje, navazujícímu akčnímu plánu, případně dalším koncepčním dokumentům a 

realizačním plánům PZ, bude financována prostřednictvím projektů jednotlivých subjektů zapojených 

do PZ, a to s využitím dostupných evropských, národních, regionálních i místních zdrojů. 

Struktura a služby PZ představují náklady spojené s koordinací, řízením, organizací a administrací 

aktivit PZ. Náklady na tuto strukturu a služby budou hrazeny vícezdrojově, a to zejména v rámci 

provozního rozpočtu nositele PZ, případně z prostředků Karlovarského kraje.   

 

IV. 

1. Tento dodatek č. 1 nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran a je uzavřen na 

dobu neurčitou. 

2. Ostatní ujednání Dohody o partnerství Pakt zaměstnanosti Karlovarského kraje, tímto dodatkem 

č. 1 neupravená, zůstávají v platnosti. 

3. Tento dodatek č. 1 je vydán v 8 vyhotoveních, z nichž dvě obdrží Karlovarský kraj a po jednom 

další signatáři Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje.  

4. Doložka platnosti právního úkonu dle § 23 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve 

znění pozdějších předpisů: O uzavření tohoto dodatku rozhodla Rada Karlovarského kraje svým 

usnesením č. usnesením č. RK 191/02/18 ze dne 19. 02. 2018. 

  



 

 

Za signatáře Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje: 
 
V Karlových Varech, dne _________ 2018 …………………………………………………………… 

     Ing. Josef Janů, člen Rady Karlovarského kraje  

      KARLOVARSKÝ KRAJ 
 
 
 
V Karlových Varech, dne _________ 2018 …………………………………………………………… 
      Ing. Vlastimil Veselý, ředitel 
      KARLOVARSKÁ AGENTURA ROZVOJE PODNIKÁNÍ, p.o. 
 
       
  
V Karlových Varech, dne _________ 2018 ………………………………………………………….. 
      Ing. Josef Ciglanský, předseda 

     KRAJSKÁ HOSPODÁŘSKÁ KOMORA 
KARLOVARSKÉHO KRAJE 

 
 
 
V Karlových Varech, dne _________ 2018 …………………………………………………………..  
      Bc. Věra Dimová, předsedkyně 
      REGIONÁLNÍ RADA ODBOROVÝCH SVAZŮ  
      KARLOVARSKÉHO KRAJE 
 
 
 
V Karlových Varech, dne _________ 2018 ……………………………………………………………. 
      Mgr. Jana Vildumetzová, předsedkyně 

RADA HOSPODÁŘSKÉ A SOCIÁLNÍ DOHODY 
KARLOVARSKÉHO KRAJE 

 

       

V Karlových Varech, dne _________ 2018 …………………………………………………………….. 
      Ing. Luboš Orálek, předseda 
      HOSPODÁŘSKÁ A SOCIÁLNÍ RADA SOKOLOVSKA 
 
 
 
V Karlových Varech, dne _________ 2018 …………………………………………………………….. 
      Mgr. Alice Kalousková, osoba pověřená řízením 

     ÚŘAD PRÁCE ČR 
KRAJSKÁ POBOČKA KARLOVY VARY 

 

 

 


