
 
 

 

 

Regionální stálá konference 

Karlovarského kraje  
 
 

 

Jednání č. 11 
 

 

 

Konané dne: 12. 3. 2018 

 

Bod jednání: 3 

 

Předmět jednání: Informace o nositeli Paktu zaměstnanosti Karlovarského 

kraje 
 

Zpracoval:   Sekretariát RSK - Karlovarská agentura rozvoje podnikání, 

příspěvková organizace  
 
 
 
 

Návrh na usnesení: 
 

Regionální stálá konference Karlovarského kraje 

a Předsednictvo Rady hospodářské a sociální dohody Karlovarského kraje 

 

 • bere na vědomí 
 

 informaci o nositeli Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje 
 

 

  

 

 
 

 
 
  



 
 

 

 

Důvodová zpráva: 

 

Pakt zaměstnanosti je strategickou platformou pro partnerskou spolupráci organizací a 

institucí ve prospěch zaměstnanosti a konkurenceschopnosti kraje. Jako regionální partnerská 

platforma založená na základě písemné dohody klíčových partnerů umožňuje propojit aktivity 

jednotlivých institucí a organizací při tvorbě nových a udržení stávajících pracovních míst v 

regionu, vzdělávání a kvalifikační přípravě zaměstnanců i dalších opatření ve prospěch 

zaměstnanosti. 

 

V Karlovarském kraji v roce 2015 podepsali dohodu o partnerství Pakt zaměstnanosti 

Karlovarského kraje tito partneři: 

 Karlovarský kraj 

 Karlovarská agentura rozvoje podnikání, p.o. (dále jen „KARP“) 

 KHK KK 

 Úřad práce ČR – krajská pobočka Karlovy Vary 

 Regionální rada odborových svazů Karlovarského kraje 

 Rada hospodářské a sociální dohody Karlovarského kraje 

 Hospodářská a sociální rada Sokolovska 

 

(Pozn. V září 2016 nebylo tehdejším vedením Karlovarského kraje schváleno ustanovení 

žadatele (tj. spolku) do projektu, jehož předmětem mělo být zajištění chodu Paktu 

zaměstnanosti Karlovarského kraje. Z toho důvodu není pakt aktivní).  

 

Ministerstvo práce a sociálních věcí nově vyhlásilo v rámci Operačního programu 

zaměstnanost výzvu č. 84 určenou pro pakty zaměstnanosti, k níž máme tyto informace: 

 

Informace a termíny vyhlášení výzvy č. 84 

- vyhlášení výzvy 8. 1. 2018 

- ukončení podávání žádostí 23. 4. 2018 

- hodnocení žádostí do 7/2018 (předpoklad) 

- zahájení realizace projektů 7 – 12/2018 (předpoklad) 

 

Oprávnění žadatelé: spolek, o.p.s., ústav (dotace ve výši 100%, spolufinancování 0%), nebo 

kraje (dotace ve výši 95%, spolufinancování 5%). Žadatel musí být zároveň nositelem Paktu 

zaměstnanosti Karlovarského kraje.  

 

Partneři: nestátní neziskové organizace, příspěvkové organizace kraje, vzdělávací a 

poradenské instituce 

 

Podporované cílové skupiny:  



 
 

 

A) uchazeči a zájemci o zaměstnání a neaktivní osoby mladší 25 let (včetně studentů 

posledních ročníků)  

B) osoby znevýhodněné na trhu práce.  

 

Podporované aktivity: poradenské a informační činnosti a programy, motivační aktivity, 

rekvalifikace, rozvoj základních kompetencí, podpora aktivit k získání pracovních návyků a 

zkušeností, zprostředkování zaměstnání, podpora umístění na uvolněná pracovní místa, 

podpora flexibilních forem zaměstnání apod. 

 

Plánovaná alokace výzvy pro Karlovarský kraj: 10.000.000,- Kč 

 

 

Popis variant, návrh žadatele 

 

Na jednání dne 9.11.2017, kterého se účastnili Ing. Josef Janů - člen Rady Karlovarského 

kraje, Ing. Vlastimil Veselý - ředitel KARP p.o., Ing. Stanislav Kříž - ředitel KHK KK a Ing. 

Lenka Mansfeldová Bílková - projektová manažerka KHK KK, byla projednávána 

připravovaná výzva, zejména otázka oprávněného žadatele. Oprávněným žadatelem může být 

buď kraj, u něhož je však povinná spoluúčast ve výši 5% nebo nezisková organizace (spolek, 

ústav, o.p.s.), která musí být zároveň nositelem paktu. Na základě jednání byly vyhodnoceny 

možné varianty podle formy právnické osoby žadatele projektu – tj. ústav, spolek nebo kraj. 

 

Vyhodnocení variant: 

Varianta 1: 

Zřízení Ústavu, jako další formy právnické osoby KHK KK. Jedním ze signatářů 

Paktu zaměstnanosti KK je KHK KK. Má proto při založení Ústavu vhodné 

předpoklady být žadatelem projektu a být nositelem Paktu Zaměstnanosti KK. Tato 

varianta se v současné době jeví jako nejvíce vhodná. Ústav má 100% financování 

z projektu (bez vlastního podílu).    

  

Varianta 2: 

Zřízení možného spolku vyžaduje minimálně tři právnické osoby. V rámci 

problematiky zaměstnanosti by právnická osoba mohla být KHK KK a Karlovarský 

kraj. Třetí subjekt KARP, byť se problematikou zaměstnanosti také zabývá, nemůže 

zakládat právnické osoby. Tzn., že nemůže být třetím zakladatelem spolku. Další 

právnickou osobu, která by se problematikou zaměstnanosti zabývala a mohla by být 

třetím zakladatelem spolku, jsme nenalezli. V současné době proto varianta spolku, 

jako žadatele, není možná. 

 

Varianta 3: 

V případě, že by byl žadatelem projektu Karlovarský kraj, bylo by nutné počítat s 

vlastním podílem kraje v projektu ve výši 5%.      

 



 
 

 

 

 

 


