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1. Analyza potreb na skolach

1.1. Dotaznikové Setfreni: analyza potieb na skolach

Priority kraja a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné
a o sbér relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $koldm a krajlim
poskytl projektovy tym Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér Cerven
2016), bylo zmapovani aktudlni situace Skol a jejich potrfeb v ramci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou
vazbu pro kraje pro tvorbu regiondlni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni
prioritizace potreb krajl a jednotlivych skol.

V rdmci Setfeni byla sledovdna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ctenarské
a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer
assisted self interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto
Skol se Narodnimu Ustavu pro vzdéldvani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznik(.
Navratnost dotaznik(i se tedy vtomto Setfeni pohybuje na drovni 98%. Takto vysoké
navratnosti se podafilo dosdhnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich,
Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou
¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Settfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikdtni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v Uvahu dosaZzenou Uroven navratnosti dotaznik(, pokryva potreby témér vsech
sSa VoS v CR.

Setieni se bude opakovat v letech 2018 a poté 2020/2021 jako zavére¢né Setieni a bude
slouzit jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.



1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Obr. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

- Kompletné vyplneny dotaznik| VypInéna alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl otevren | Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0 0% 0 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 O% 0 0% 0 O% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
[Karl ovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100% ]
Olomoucky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzensky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
HIavm mésto Praha 189 90% 3 1% 4 2% % 100%

-—n-m-

Pozn.: V ramci analyz pro Karlovarsky kraj bylo vyuZito vystup( od 36 Skol.



1.1.2. Charakteristika datového souboru v Karlovarském kraji

Obr. 2: Zastoupeni typl skol Obr. 3: Zastoupeni zfizovatel(i Skol
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1.2. P - KAP a Karlovarsky kraj

KAP (krajsky akcni plan) bude zaméren na intervence smétujici ke zkvalitnéni fizeni kol
a zvyseni kvality ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu tizeni Skol. To bude podporeno vzdélavanim vedeni skol a zfizovatell, spolupraci
v Uzemi. Klicova témata, tzv. intervence byly vybrany s ohledem na to, Ze mohou byt
svym konkrétnim zamérenim izemné specifickd. Projekt P — KAP pomuze krajskému projektu
a Skolam.

Povinné intervence:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

» Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani);

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprdce skol a zaméstnavatelU;

Rozvoj kariérového poradenstvi;

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani;

Inkluzivni vzdélavani;

YV V. V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory ptirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazykd, konektivity Skol a digitalnich
kompetenci, socidlni inkluze, celoZivotniho vzdéldavani, zajmového a neformadlniho
vzdélavani).



Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykd;

» Oblast ICT vc. potreb infrastruktury;
> Ctendiskd a matematicka gramotnost;

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Gzemi.

1.3. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akc¢ni plan
v Karlovarském kraji a hlavni zjisSténi

» Rozvoj infrastruktury Skoly je prioritou v JihoCeském, Libereckém a Pardubickém kraji.
V Karlovarském kraji neni tato oblast ve srovndni s ostatnimi kraji tolik dilezita.

» Dulezitost podpory odborného vzdélavani je v ramci krajového srovnani v Karlovarském
kraji prioritou. Tato oblast je dale velmi vyznamna také ve Zlinském kraji a na Vysociné.

» Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za vysoce dlleZitou zejména v Hlavnim
mésté Praha, v krajich Moravskoslezském a Zlinském. V ramci krajového srovnani je jeji
dllezitost v Karlovarském kraji lehce nadpriimérna.

Obr. 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdtraznuji Skoly v Karlovarském kraji predevsim
rozvoj infrastruktury Skol a podporu odborného vzdéldvani, véetné spoluprace Skol
a zaméstnavatelU. Treti nejdUleZitéjsi oblasti je podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité



a iniciativé. Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Karlovarském kraji
pfisuzovdna nejmensi duleZitost kariérovému poradenstvi a inkluzivnimu vzdélavani.

Obr. 5: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan v Karlovarském kraji

Primérna

W 1.pozice 2.pozice 3.pozice 4.pozice B 5.pozice MW 6.pozice W 7.pozice
pozice
Rozvoj infrastruktury skoly,
o . . 31% 31% 11% 17% 2,58
v¢. rekonstrukci a vybaveni
Podpora odborného vzdélavani, ! .
pas o ! i 44% 19% 8% 3%  14% 6% XS
spolupréce $kol a zaméstnavatelt | 1
Podpora kompetenci k podnikavosti 19% 17% 17% 33% . 3,64
Rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni 17% 28% 14% 14% 3% 3,83
Podpora polytechnického vzdélavani 8% 19% 28% 8% 4,00
Roavoj kariérového poradenstvi (8 o i 22% En
il B 8% .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozn.: Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, kterd byla Skolami pro danou oblast prifazena.

1.3.1. Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a firem - prvni intervence
podle Skol v Karlovarském kraji

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry.
Vzdjemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech
20. stoleti prerusena a doSlo k odtrieni praktického vyudovani od skuteénych potreb
zaméstnavateld.

Spoluprace zaméstnavatell se Skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napf. z hlediska budovani
spravnych pracovnich ndvykd, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo
znalosti firemnich procesu, tedy rozvijeni dovednosti, po nichZ zaméstnavatelé volaji a které
u absolventl neztidka postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventlim prechod do
praxe a nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pripravu zakd, a to i za pfipravu poskytovanou na pracovistich
zaméstnavatel(l, je sice formalné na Skoldch, ale prakticky mlize a méla by byt sdilena.
Samotna spoluprace Skol a zaméstnavatelll vSak postrada legislativni ukotveni a je tedy
zaloZzena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v ideadlnim pfipadé obou stran.
| z tohoto divodu ma spoluprace Skol a zaméstnavateld mnoho rdznych forem a podob. Co
vSak zaméstnavatele spojuje a zaroven motivuje ke spoluprdci se Skolami, je zdjem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s jejich (dilem specifickymi) potifebami.
Zaroven je tfeba vzit v potaz fakt, Ze existuji vyrazné odliSnosti v moznostech a zplisobech
spoluprace. A to nejen vzhledem k velkému mnoZstvi existujicich oborl na urovni stfedniho



vzdélavani, ale i uvnitf jednoho konkrétniho oboru vzdélani. OdliSnosti jsou patrné také

a
napfic

evs

Jako nejéastéjsi formy spoluprace $kol a zaméstnavatell Ize uvést:

vybaveni Skoly pomuickami a materidlem,

jednordzové exkurze a predndasky odbornikd,

realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,

stadze ucitell v redlném pracovnim prostredi,

aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,
spole¢ny nabor,

tvorba profilu absolventa a Skolniho vzdélavaciho programu,

volnocdasové aktivity a soutéze pro zaky.

Hlavni zjisténi

regiony a rovnéz v zavislosti na velikosti, pfistupu a moznostech konkrétni firmy.

» Nejvice skol se v rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

zaméruje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli (pokrocild Uroven), pfipadné jsou
¢innosti podporujici systematickou spolupraci se zaméstnavateli o dalsi aktivity
doplfiovany (nejvyssi Urover - predeviim SOU a SOS). Vzhledem k akcentaci ddleZitosti
této oblasti chce vétsina Skol systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet,

podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvy$si moznou uroven.

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji predeviim na odborny vycvik a praxi zakd na
pracovistich zaméstnavatel(, zapojovani odbornik(i z praxe do prednasek a vyuky
a provadéni analyz stdvajicich a potencidlnich partnerl v regionu (s vyjimkou praktickych
Skol). Dale se skoly zaméruji na Ucast zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach
(pfedevsim SOU), kariérové poradenstvi ve spoluprdci se zaméstnavateli (predevsim
gymnazia) a nabor zakud ve spolupraci se zaméstnavateli (predevsim praktické skoly).

Skoly se nejcastéji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s disciplinou a motivaci 7ak{ pro
praci v redlném pracovnim prostfedi (pfedeviim SOU, SOS a praktické $koly). Dalsimi
nejcastéji zminovanymi prekazkami jsou mala dostupnost firem pro dany obor a zaméreni
(s vyjimkou VOS), finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred vstupem
na pracovisté (plati pro vSechny typy skol) a nezdjem firem o spolupraci se Skolami
(s vyjimkou SOU). SOU se dale potykaji s pfFiliS vysokymi pozadavky firem na Zaky, gymnazia
s nemoznosti zorganizovat spolupraci s firmami a jeji velkou finan¢ni ndakladnosti.
Praktické Skoly dale zminovaly nezdjem zaméstnavatell Ucastnit se zavérecnych zkousek
a neptrizpusobivost firem vuci vzdélavacim potifebam zakd.

Opatfenim, které by Skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cilli, je pfedevSim
zajisténi financi na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik (pfedeviim SOU, SOS a gymnaziim). Daldimi pro $koly vyznamnymi
opatfenimi jsou staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (pfedevsim
SOU, SOS a gymndziim) a staze 7ak{l v zahrani¢nich firmach, coz by podpofilo i vyuku cizich
jazykd (predevsim SOS, VOS a gymnaziim). SOU, VOS a praktickym $koldm by dale pomohlo
zajisténi financénich prostredkd pro praxe zaka. SOU by uvitaly také podporu naborovych
aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli, rozvoj odbornosti vyucujicich (toto
opatieni je vyznamné také pro SOS) a vzdélavani instruktord. SOS by mimo vyse zminéné
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pomohla pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (vyznamné
také pro gymnazia) a predndasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

1.3.2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — druha intervence podle
Skol v Karlovarském kraji

Vychova k podnikavosti (dale VkP) zahrnuje vSechny vyukové metody smétujici k posileni
podnikatelskych pfistupl a postupl, znalosti a dovednosti. Podnikavy ¢lovék aktivné hleda
prileZitosti aumi je vyuzit. To mUZe uplatnit jak vroli podnikatele, tak jako kvalitni
zaméstnanec.

Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraznuje ekonomické aspekty probirané
latky, mél moZnost praxe vredlné firmé a dokdZe aktivné navazovat vztahy s okolim,
napf. aby obohatil vyuku modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe.

Soucdsti VKP je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikani (v¢. spolecenské
odpovédnosti firem). Zejména se vsak jedna o rozvoj , podnikavych kompetenci“:

kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,

iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZivat pfileZitosti, aktivné prichazet s ndpady
arealizovat je,

kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost napady rozvijet,

strategické fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost prijimat riziko,

finan¢ni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Dle zavér( Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku
2020 kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim
by mohlo byt zaélenéni VkP do vyuky stfednich Skol. Cilem by tedy mélo byt rozvinout VkP
na vSech typech skol; identifikovat a rozvinout VkP v rlznych predmétech.

Pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky je zejména zapotrebi pozitivni motivace ucitell
a rozsireni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a Iépe pfijatelna ze strany studenta.

Je zapotiebi vybudovat metodickou podporu na narodni Grovni, bazi znalosti a sit seminard,
aby méli ucitelé z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti
a mohli kvalitné pracovat se studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni
strategie VkP.

Na kazdé skole by mél byt ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zajistovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim ucitelim.

V ramci volnocéasovych aktivit by méli mit studenti moZnost vyzkouset si podnikaniv praxi. To
se déje zejména v rlznych akcelerac¢nich programech a inkubatorech, jejichz sit by méla byt
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pristupna také pro stiedoskolaky. Cilem by vtomto sméru mélo byt hlavné praktické
vzdélavani.

Hlavni zjisténi

» Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétsina skol pouze na zakladni Grovni a v rdmci
zadani RVP, pfipadné vyvijeji ¢innosti na mirné pokrocilé Urovni — podpora podnikavosti
probiha v podobé dil¢ich aktivit, nad rdmec RVP (plati pfedeviim pro VOS). Skoly maiji
nicméné zdjem tuto oblast dale rozvijet. Vyrazny posun lze ocekdvat v rdmci nejvyssi
urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (s vyjimkou
praktickych skol, kde je planovan posun pouze v ramci mirné pokrocilé urovné).

> Skoly se v ramci této oblasti zaméFuji pfedevsim na zaélefiovani ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech (pfedeviim SOU a SOS), na vychovu ke kritickému
mysleni a nalézani inovativnich podnikatelskych feSeni (prfedevSim gymnazia), navstévy
podnikatel( ve vyuce (pfedeviim SOU a VOS) a vychovu k podnikavosti v rdmci odborného
vzdélavani (pfedevdim SOU, SOS a VOS). Dale 3koly ve vétsi mife udriuji kontakty
s podnikateli z okoli (pfedevsim SOU, SOS a VOS) a organizuji konzultace, debaty a exkurze
k problematice podnikavosti (pfedeviim SOU, VOS a praktické $koly). Gymnazia déle Zaky
vychovavaji k podnikavosti v rdmci véeobecného vzdélavani (také VOS), ziskavaji informace
ke zlepsovani vzdélavani k podnikavosti (také VOS) a organizuji projektové dny zamérené
na uplatnéni prvkd podnikavosti.

> Skoly se nejcastéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostredk
pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (tento problém je zminovan v rdmci vSech typua Skol
s vyjimkou praktickych). DalSim velmi ¢asto zmiflovanym problémem je maly zajem zaku
o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (tento problém je zmifiovan v ramci viech typu
kol s vyjimkou VOS) a nedostatek vyukovych material(, pomdcek a metodik (tento
problém je zmiflovdn v rdmci viech typd $kol). Skoly dale naraZeji na nepfiznivé
podnikatelské klima v regionu (prfedevSim SOU) a maly zdjem zaméstnavatelll
a podnikateld o spolupraci se $kolami na tématu (predevsim SOS, VOS a praktické $koly).

» Opatrenimi, kterad by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou pfedevsim:
podpora Skolnich projektl (toto opatfeni bylo zmifovano vsemi typy Skol s vyjimkou
praktickych), kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT Skoly (toto opatteni bylo velmi ¢asto
zmifiovano viemi typy $kol s vyjimkou SOS), pfednasky a jiné formy Géasti odbornikd
z praxe ve vyuce (predeviim SOU a SOS) a metodické materidly a kurzy pro pedagogy (toto
opatfeni bylo velmi ¢asto zmiriovano viemi typy $kol s vyjimkou VOS). Skoldm by také
pomohla analyza stavajicich a potencidlnich partnerll v regionu (predevsim SOU
a praktickym skoldm) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (pfedeviim SOU, VOS a praktickym koldm).

1.3.3. Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni — treti intervence podle Sskol
v Karlovarském kraji

Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU

Tato prioritni oblast stanovend MSMT vychdzi z vladnich strategii a navazujicich dokumentd
stanovujicich smérovani dalsiho vzdélavani dospélych a senioru.

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych skol zakladany (celorepublikovy
projekt ESF UNIV 2 - KRAJE realizovany NUV) a bylo podporovano jejich vyuZiti pfi profesnim
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vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen diraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym skolam,
dalsim zajemclm zfad kol i vzdélavacimu prostfedi dospélych (poradenstvi zdjemcim
o dalsi vzdélavani dospélych z fad verejnosti, poradenstvi poskytovateldm DVD, sdruZovani
Skol s rGznymi obory vzdélavani do spolecnych vzdéldvacich projektl, sdileni zkuSenosti
s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani o programech DVD poskytovanych
stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly se svymi vzdéldvacimi programy
uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly svou plisobnost rozsifit
napr. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétl a odborného
vycviku programy DVPP) a spoluprdci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji na
celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalsiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani
seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, véetné Ndrodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudlni kariérové
poradenstvi zamérené na ziskdni kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uzndvani (role pravodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD)
» Vzdélavani profesni,
» Vzdélavani zajmové,
» Vzdélavani obcanské,

> Vzdélavani senioru.

Predpoklada se rozsifeni poctu strednich a vysSich odbornych Skol, které budou poskytovat
DVD profesni vedouci ke sloZzeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
v systému uznavani neformalnich a informalnich vysledk( uéeni (pfedchozich vysledk( uceni)
a zaroven budou pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006
Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle program( akreditovanych MSMT,
a pokud chtéji zaroven plsobit jako zkuSebni orgadn pro urcitou profesni kvalifikaci, musi mit
autorizaci. Skoly maji v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi
z rlznych obord, vytvorenych a pilotovanych v projektu UNIV 3, prdvé tak jsou k dispozici
i ovérena konkrétni zadani pro zkousku k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle
standard( NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni
kvalifikace zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani
k pfipravé a vedeni zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi
pusobi jako lektori DVD, by si mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci Lektor
dalSiho vzdélavani dospélych.
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Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované strednimi Skolami neni predmétem
zvySené podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd stdtem podporovana oblast zajmového
vzdélavani se specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti
komplexniho pojeti celoZivotniho uéeni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy
i tohoto typu. VétsSinou nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné
vzdélavaci nabidky, jsou vefejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje
(napf. programy zhotovovani odévu a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané ndpoje;
roubovani; aranzovani kvétin). Programy zdjmového vzdélavani, pro které Skoly mohou
pravdépodobné ziskat podporu v rdmci projektl, jsou programy urcené predskolnim détem
v oblasti polytechnického vzdélavani a zak{im zadkladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani
obcdanské azajmové. Vyzvou je rozsifit pUsobeni stfednich Skol predevsim v oblasti
obcfanského vzdéldvani. Toto vzdéldvani nema stejny cil a obsah jako S$kolni obcanské
vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je ur€eno obfanim, aby si aktualizovali své znalosti nebo
ziskavali nové znalosti predevsim ve statem preferovanych oblastech — ve vybranych
gramotnostech spolecnych ob¢andm EU: digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi
jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢and v ramci Evropy — ne cizojazyéné vzdélavani pro
potireby vykonu profese, jako napf. némcina pro tesare, angli¢tina pro kosmeticky nebo
zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly
také poskytuji), dale politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vietné
volebniho), prdvni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni
(zdravotni prevence, zdravy Zivotni styl v€etné cvieni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana
spotrebitele, ochrana pred Zivelnimi pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti,
pfiroda, uméni), pfiprava na stéfi a starnuti, vzd&lavani rodi¢t ad. Skoly tak mohou vytvaret
vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ucitelt podle obor(i vzdélani, které skola poskytuje
v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitel.

Do obcanského a zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit vétsi mérou gymnazia
a lycea, kterd se nepodileji na dalsim vzdélavani profesnim a vzdélavani dospélych poskytujici
stupen vzdélani (stfedni vzdélani s maturitou) poskytuji v omezené mire ve srovnani se
vzdélavanim odbornym profesnim.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfredni Skoly maji byt dalSim
vzdéladvacim prostifedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven,
vzdélavacich agentur a kulturnich center. Seniordm tak muZe byt rozsifena dostupnost
vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniord ve stfednich skoldch je uprednostiiovdno mezigeneracni uceni, kdy se
na programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktoti. Zaroven ale
ucitelé ve vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smeérem, kdy se Zaci uci
od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle
svych moznosti i cill kurikula poc¢atecniho vzdélavani (napt. obory gastronomické- moderni
stravovani a priprava pokrm(; socidlni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani,
arteterapie; technické gkoly — digitalni vzd&lavani aj.). Zaci G€astnici se program( pro seniory
si nejen procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je béiné v ramci
zkouseni, tim, Ze uci druhé. Mohou si procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené
s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny prinos pro pocatecni vzdélavani zaku, spolecna ucast
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v programech slouZzi k mezigenera¢nimu pozndavani a porozuméni. Vztah k seniorim je
soucasti kultivacniho pUsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
program( zaloZenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy
modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti nejéastéji realizuji ¢innosti odpovidajici pokro¢ilé Grovni (SOU, SOS
aVOS) a snaii se celoZivotni uéeni déale rozvijet. Skoly deklaruji zajem pFedeviim
o systematické rozvijeni této oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvyssi nebo
pokrocilé urovné (vyjimkou jsou praktické skoly, které chtéji usilovat o rozvoj predevsim
v ramci mirné pokrocilé urovné).

> Skoly vyvijeji aktivitu pfedeviim v oblasti daldiho vzdélavani pedagogt (bez ohledu na
zaméreni $koly), odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (predeviim SOU, SOS a VOS),
zajmového vzdélavani pro vefejnost (pfedeviim VOS, gymnazia a praktické $koly) nebo
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (s vyjimkou praktickych $kol). Skoly déle zajistuji
rekvalifikace (s vyjimkou praktickych $kol) a pfipravu na vykonani zkougky podle NSK (SOS,
VOS a gymnazia).

> Skoly v této oblasti nejéastéji narazeji predeviim na maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (bez ohledu na zaméreni Skoly) a nedostatek financnich prostfedk( pro
pracovniky, ktefi by zajistovali oblast dalsiho vzdélavani na Skoldch (bez ohledu na
zaméreni Skoly). DalSimi prekazkami jsou pak maly zdjem zaméstnavatelll o dalsi
vzdélavani (pfedeviim SOS, VOS a gymndzia) a administrativni naro¢nost spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci (pfedeviim SOU, SOS a VOS). Gymnazia, VOS a praktické
Skoly dale naraZeji na maly zdjem pedagogli o vyuku v programech dalSiho vzdélavani
a praktické skoly se navic potykaji s nedostatecnym vybavenim dilen odborného vycviku.

» Opatrenimi, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou predevsim
priprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho vzdélavani (toto opatreni bylo
zminovano v ramci vsech typu Skol s vyjimkou praktickych) a zlepseni ICT Skoly po
kvantitativni i kvalitativni strance (toto opatreni bylo velmi ¢asto zmiflovano v ramci vsech
typu Skol s vyjimkou SOU). Dale by skoldm pomohly finance na kvalitni material (pfedevsim
SOU, SOS a praktickym $koldm) a moZnost provadét rekvalifikace bez vybérového Fizeni
(predeviim SOU, SOS a VOS). SOU a SOS by dale pomohly staze lektor(/pracovnikd $koly
ve firmach a SOU pak ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. SOS a gymnaziim by
mimo jiz zminéné pomohlo také zapojeni odbornikll z mimoskolniho prostredi jako
lektordq.

1.3.4. Podpora polytechnického vzdélavani - ¢tvrta intervence podle Skol v Karlovarském
kraji

Polytechnické vzdélavani je v soucasné dobé akcentovdno v fadé evropskych i narodnich
strategickych dokumentd, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spolupréce ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na obdobi 2015 — 2020.
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Hlavnim davodem cilené podpory polytechnického vzdélavani je rostouci nezdjem
o vzdélavani v polytechnickych predmétech (ubytek studentli, potazmo zaméstnancu).
Zaroven je treba si uvédomit, Ze oblast polytechniky je dlleZita pro rozvoj a rist ekonomiky,
pro konkurenceschopnost kazdé zemé i dalSich spolecenstvi, a jeji zaostavani mlze mit
dalekosahlé dusledky v globalnim méritku.

V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani chapdno jako vzdélavani propojujici oblast
pfirodnich véd véetné matematiky, oblast techniky a technologii a oblast pfirody a Zivotniho
prostredi.

Polytechnické vzdélavani je rovnéz definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti
o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych oborl a vsSeobecné
technické dovednosti.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostredi
a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit
a praci zdarné dokoncit, rozvijet znalosti v prirodovédné oblasti a oblasti environmentalni
(zaméreni na predméty chemie, prirodnich véd, fyziky atd.), rozvijet spolupraci, vzdjemnou
komunikaci a volni vlastnosti

Pfispivd nejen k rozsifovani poznatkll, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti

7

a navyka, které jsou vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (prirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zakonitosti).

Cilem v ptirodovédném vzdéldvani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuZivani
prirodovédnych védomosti a dovednosti pro reseni konkrétnich problémd, podporovat
odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat osobni potfeby a fungovani
v obcanském a pripadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméruje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a ndvykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvotivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi
aktivitach majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou
rozumime systematické plsobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za
Ucelem pfijeti hodnot a vzor( jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostredi.
Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi,
vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou
zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Grovni,
v ramci RVP vyucovanych oborl (bez ohledu na zaméreni Skoly). Vyssi podil skol dale
realizuje ¢innosti také na mirné pokrocilé Urovni — pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad
rdmec RVP — a na pokrocilé urovni (systematickd podpora polytechnického vzdélavani).
Vyraznéjsi posun Ize ocekdvat v rdmci nejvyssi Urovné — Skoly maji zadjem realizovat aktivity
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s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani spolecné s dalsSimi dil¢imi
aktivitami (tykd se predeviim SOU, SOS a gymnazii).

Skoly se v rdmci této oblasti zaméFtuji predev$im na zapojovani zakd do soutézi/olympiad
(bez ohledu na zaméreni $koly), na organizaci motivaénich akci pro 7aky ZS (bez ohledu na
zaméreni Skoly) a na zaclefiovani laboratornich cviceni, pokustd nebo exkurzi do vyuky
polytechnickych predmét (s vyjimkou praktickych $kol). SOU a SOS se dale ve vétsi mite
zaméruji také na spoluprdci se zakladnimi Skolami a na pfipravu vyukovych material( pro
vyuku polytechnického charakteru (plati také pro praktické Skoly) a cilenou ptipravu zaka
ke studiu polytechnickych obor(i na VS (plati také pro gymnazia). Gymnazia se mimo jiz
zminéné dale ve vétsi mife zaméruji také na individualni praci se zaky s mimofadnym
zdjmem o polytechniku a praktické skoly podporuji predskolni polytechnickou vychovu.
Skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénou motivaci zakd ze ZS
(pfedeviim SOU, SOS a VOS) a nezdjmem 2aka $koly o polytechnické vzdélavani (predevsim
SOU, SOS a gymnazia). Dal$imi velmi ¢asto zmiflovanymi piekaikami jsou nedostateéné
znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (predeviim pro SOU a SOS),
nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (plati pro vSechny typy skol
s vyjimkou praktickych), nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uc¢eben a dilen
(tuto prekazku zminovaly v nejvétsi mife praktické Skoly) a nedostatecna jazykova vybava
uciteld polytechnickych predmétld pro vyuku v cizich jazycich (plati predevsim pro
gymnazia). SOU dale velmi ¢asto zminovaly nedostate¢nou podporu 7akl se zdjmem
o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodic¢l. Pro gymnazia je mimo jiz zminéné
vyznamnou prekdzkou také zastaralé vybaveni IT pro vyuku a pro praktické Skoly
predstavuji vyznamné prekazky nevhodné Ci zadné vybaveni laboratofi, nedostatecné Ci
neodpovidajici prostory a neaktudlni znalosti pedagogickych pracovnikua.

Opatrenimi, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou: Uhrada
mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni (zmifuji
vSechny typy skol s vyjimkou praktickych), zkvalitnéni IT siti ve Skole (nevice zminuji SOU,
SOS a praktické $koly), zvyseni kvality softwarového vybaveni $koly (nejvice zmiruji
gymnazia a praktické $koly), ndkup SW vybaveni do $kol (nejvice zmifiuji gymnazia a VOS)
a podpora spoluprace se ZS v této oblasti (nejéast&ji zmiriuji SOU). SOU a VOS by mimo
vyse zminéné pomohla také Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétd
a VOS by dale pomohlo systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmét,
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v metoddch vhodnych pfti vyuce polytechnickych
pfedmétl (toto opatfeni zminuji také praktické skoly) a podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (toto opatieni zminuji také gymnazia).
Praktickym skoldm by mimo jiz zminéné pomohl také nakup uéebnic, pomUcek a vyukovych
materialQ.

1.3.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - pata intervence podle skol v Karlovarském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové
poradenstvi ,spektrum cinnosti, které umoznuji obcéanlm vsech vékovych kategorii
av kazdém okamziku svého Zivota identifikovat své mozZnosti, dovednosti a zajmy, délat
smysluplnd vzdélavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individualni drahu v oblasti
vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichZ jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany
a/nebo pouzivany”.
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Siroce pojaté kariérové poradenstvi se opird o nékolik forem, které by v optimalnim pfipadé
mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

Poskytovani informaci: Klient dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda konkrétni
informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.

Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informacni
zdroje a poradenské sluzby dokdzal efektivné vyuzivat a podle nich se rozhodovat a pldnovat
svou kariérovou drahu.

Diagnostika: Poradce (pfipadné jiny specialista) identifikuje vstupni charakteristiky klienta
(zajmy, predpoklady, limity). Vyuzivd pritom rGzné diagnostické metody a prostredky
(rozhovor, zdjmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc
v ndvaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. Mély by mu byt predkladany moznosti tak,
aby se na jejich zdkladé dokdzal sam rozhodovat. Soucasti pfitom jsou, v mife a Urovni
odpovidajici situaci a potfebam klienta, i vSechny tfi vySe uvedené formy.

Skola je mezi véemi poradenskymi subjekty 7akovi nejblize, je s nim v dennim kontaktu, znd
nejlépe jeho predpoklady a limity, a proto by pro své Zaky méla byt prvni instanci kariérového
poradenstvi, na kterou mohou navdzat dal$i poradenské sluzby, napf. v Ufadu prace nebo
v pedagogicko-psychologické poradné.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého hlavniho
koordinatora v osobé kariérového poradce, resp. koordinatora kariérového poradenstvi.
Nemélo by vsak byt vykonavano jen timto jedinym pracovnikem. Poslanim skoly je pfipravit
mladého ¢lovéka pro Zivot, a tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole
by proto mélo byt provdzano se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by
zase mélo byt provazano s celou vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich
predmétl, Zaci by se méli dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti
a dovednosti. A mélo by smérovat i k rodi¢lim.

Je zfejmé, Ze cesta k tomuto optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v souc¢asnych
podminkach pro vétSinu skol dlouha a ndrocnd. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat
takové Urovné, ktera je pro skolu v daném casovém obdobi realisticka. Tyto Urovné byly
nastaveny v dotazniku z Setfeni "Podpora krajského akéniho planovani".

Hlavni zjisténi

» V ramci kariérového poradenstvi jsou Cinnosti skol relativné rovnomérné rozlozené mezi
véechny ¢&tyfi Urovné. Skoly nejéastéji realizuji ¢innosti, je? je mozné zafadit do mirné
pokrocilé (Skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi ddle rozvijet a problematiku
propojovat s vyukou dalSich pfedmét(, kariérové poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi
potfebuji zménit obor) nebo zakladni ¢i pokrocilé uUrovné. Napfi¢ vSemi typy Skol se
projevuje zajem dale rozvijet kariérové poradenstvi a posunout se v realizovanych
aktivitdch na nejvy$si Grover (SOU, SOS a praktické koly) nebo pfipadné na pokrocilou
Uroveri (gymnazia a VOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci zakd (s vyjimkou VOS). Skoly déle vyvijeji ¢&innost v podpoFe 74kl se
zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (s vyjimkou gymnazii), vénuji se prevenci
a intervenci predéasnych odchod(l 74kl ze $koly (pfedevdim SOU, SOS a VOS), realizuji
odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim prostiedi (predeviim SOU, SOS a praktické
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Skoly) a spolupracuji se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach (predevsim
gymnazia a VOS). SOU a praktické $koly se mimo jiz zminéné ve velké mife vénuji také
spolupréaci s rodic¢i, SOS a VOS zapojuji odborniky z praxe do vyuky a gymnazia zakim
poskytuji sluzby kariérového poradenstuvi.

> Skoly nejéast&ji naraZeji na maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany 7akd a jejich
rodi¢l (plati pro vSechny typy Skol) a nedostatecné financni prostifedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi na Skoldch (taktéz plati pro vSechny typy skol). Dale skoly narazeji
na maly zajem ze strany zaméstnavatel( (pfedeviim SOS, VOS a gymndzia) a absenci
pozice kariérového poradce (predeviim SOU, VOS a praktické $koly). Pro SOU a praktické
Skoly jsou mimo jiz zminéné také vyznamnou prekdzkou nedostacujici mozZnosti pro
zajisténi kariérového poradenstvi a pro gymnazia nizkd Casovd dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a nedostatecné technické a materidlni
zabezpeceni pro kariérové poradenstvi.

» Opatrenimi, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(i, jsou predevsim
finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (bez ohledu na zaméreni $koly). Skoly déle
zdlraznuji potfebu vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi (s vyjimkou praktickych skol) a zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit
$koly (plati predevsim pro SOU, SOS a VOS). SOS a VOS by dale uvitaly pfedevsim zapojeni
zaméstnavateld do vyuky i mimo uéebnich aktivit a VOS také moznost zakladniho
vzdélavani kariérovych poradcl. Gymnaziim by mimo jiz zminéné pomohla také
spoluprace s vysokymi skolami.

1.3.6. Inkluzivni vzdélavani - Sesta intervence podle skol v Karlovarském kraji

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku ptizpUsobeni edukacniho prostiedi zakam.
V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou zZak( a akceptovat tak riznorodost
pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku; Ize pracovat s riznou Grovni
predpokladll véetné 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim.
Inkluzivni vzdélavani ddva moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny*“.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zakladnich znaku
inkluzivniho vzdélavani:

» ke vzdélavani maiji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

» vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,

» vcetné odborného ndhledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Hlavni zjisténi

» Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni
nebo mirné pokrocilé urovné. Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno budto
prostiednictvim dil¢ich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji plany
pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi urovné —
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Skoly deklaruji zajem o cinnosti, jez v sobé& maji prvky systematického pfistupu
k inkluzivnimu vzdélavani, a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich ¢innosti.

> Skoly se v ramci této oblasti zamé&fuji predeviim na evidenci 73kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (bez ohledu na zaméreni Skoly) a vyucujici na Skolach voli vhodné
formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka (bez
ohledu na zaméreni Skoly s vyjimkou gymnazii). Dale Skoly zpracovavaji a pribéiné
vyhodnocuji individuaini vzdélavaci/vychovné plény (s vyjimkou VOS) a spolupracuji se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji zdky v péci (pfedeviim SOU a SOS).
Vyucujici na SOU a VOS déle mimo jiz zminéné také ve velké mite voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uceni Zaka a gymnazia mimo jiz zminéné také ve velké mire zohlednuji
charakter obtizi Zzakd v prlbéhu prijimaciho fizeni a pfi ukon¢ovani studia.

> Skoly v této oblasti nej¢ast&ji narazeji na nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve $kole (plati pro viechny typy kol s vyjimkou praktickych). Skoly
dale zmifuji nezajem vyudujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (predeviim SOS, VOS,
gymnazia a praktické skoly), prilis velky pocet Zak( ve tridé (plati pro vSechny typy skol
s vyjimkou praktickych) a nedostatec¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (predeviim SOU, SOS a VOS). SOU a SOS se déle potykaji s malym zijmem
o inkluzivni vzdélavani ze strany rodicl a Zakd, gymnazia s nedostate¢nymi moznostmi pro
zajisténi asistentl pedagogtl, VOS s absenci $kolniho pedagogického pracovisté v roziitené
podobé a praktické Skoly s neochotou vyucujicich realizovat inkluzivni vzdélavani a s jeho
nedostate¢nym technickym a materidlnim zabezpecenim.

» Opatrenim, které by skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cild, je predevsim
vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (plati pro vSsechny
typy Skol s vyjimkou praktickych). Mezi dal$i nejcastéji zmifiovanad opatfeni patfi
vzdélavani vyucujicich na Skoldch v oblasti metod a forem prace (plati pro vSechny typy
$kol s vyjimkou VOS) a vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (predevéim pro SOS, VOS a gymnazia). SOU by mimo jiz zminéné déle pomohla
opatieni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodic¢i Zak(. Gymndazia by ocenila systematické
vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti rlznych forem hodnoceni, zajisténi prostorovych dispozic Skoly a asistentu
pedagogl pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.

1.3.7. Potieby infrastruktury skol (investicni ¢ast)

Hlavni zjisténi

» V Karlovarském kraji ma zdjem o ¢erpani z vyhrazenych finan¢nich prostredkd 86 % Skol —
ve srovnani s celorepublikovym vysledkem (v CR deklaruje zdjem o &erpani 77 %) je tedy
zajem o Cerpani nadprimérny, a to i presto, Ze dlleZitost rozvoje infrastruktury neni ve
srovnani s ostatnimi kraji pfilis vysoka.

» Mezi oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji cerpani finan¢ni prostfedkd, patfi
stavebni Upravy mensiho rozsahu — udrZovaci prace a rekonstrukce (plati pro vSechny typy
Skol s vyjimkou praktickych), stavebni Upravy vétsiho rozsahu — prestavby a rekonstrukce
(pfedevsim gymndzia a VOS) a pofizeni strojd &i jiného vybaveni nad 40 tis. K& (pfedev$im
SOU a SOS). Dale SOU a SOS planuji ¢erpat finanéni prostiedky predevdim na zatepleni
budov. Gymndzia mimo jiz zminéné planuji ¢erpat finanéni prostfedky predevsSim na
stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi a vystavbu
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odbornych uéeben a uceben pro individualni uéeni a malé skupiny zakd. VOS a praktické
Skoly planuji cerpani financnich prostfedk( také na bezbariérové Upravy.

1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich duleZitost v Karlovarském kraji

Hlavni zjisténi

V rdmci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdalezitéjsi oblast ICT, véetné potreb
infrastruktury. Druhou nejdUleZitéjsi oblasti je jazykové vzdélavani a dale nasleduje na stejné
urovni podpora rozvoje matematické a ¢tenarské gramotnosti.

ICT v€etné potieb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo potizovani licenci a aktualizaci k réiznym
aplikacim (vSechny typy Skol). Dale skoly zd(raznuji potfebu vysokorychlostniho pfipojeni
Skoly k internetu (také vsechny typy skol), vybaveni béZnych ttid digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou (pfedevdim SOS, gymnazia a praktické 3koly), technické
podpory (predeviim SOU, VOS a gymnézia) a podpory pii budovani $kolni pocitacové sité
(pfredevsim SOU). Pro SOU je dale dullezité vzdélavani zamérené na praci s novymi
technologiemi a dalsi vzdélavani uditeld v oblasti rozvoje digitdlnich kompetenci
a informatického mysleni zaka.

Jazykové vzdélavani véetné potieb infrastruktury:

> Skoly zd@raziuji potiebu vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle irovné zak
(plati v rdmci vsech typl skol s vyjimkou praktickych, které v této oblasti neodpovidaly)
a prostiedkd na zajisténi mobilit Zaka (opét plati v rdmci vSech typl Skol s vyjimkou
praktickych). Dale by Skoldm pomohla podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykové urovné zaka (také plati v ramci vSech typu Skol s vyjimkou praktickych)
a digitalni podpora vyuky cizich jazykQ (predevsim gymnaziim). SOU dale zddraznuji
potfebu vyukovych materidld s tematickym nebo odbornym zamérenim, orientaci
vyucujicich cizich jazykd v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji a systematického
jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych predmétli. Gymnazia mimo jiz zminéného
zdUraznuji potfebu mobilit vyucujicich do zahraniéi a zajisténi prostredk( na vyuku
vedenou rodilym mluvcim.

Podpora matematické gramotnosti:

> Skolam by nejvice pomohly prostiedky pro persondlni zajisténi konzultaénich hodin pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (plati v ramci vSech typu $kol), financni
podpora pro mozné puleni hodin matematiky (plati v ramci vSech typl Skol s vyjimkou
praktickych) a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSsemi predmeéty (plati
v ramci viech typ( $kol). SOU, SOS a praktickym $koldm by dale pomohly vyukové
materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.
Gymnazia by mimo jiz zminéné také uvitala dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti vyuZziti
digitdlnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (toto opatieni zminuji také
VOS) a zajisténi prostiedkd na odborné vedeni zak( zapojenych do soutézi.

Podpora ctenarské gramotnosti:

> Skoldm by nejvice pomohla podpora gramotnosti napfi¢ jednotlivymi pfedméty — prace
s texty je soucdsti vyuky vétsSiny predméta (plati v ramci vSech typl Skol) a systematicka
prace 7akd s odbornymi texty (pfedeviim SOU, SOS a VOS). Mezi dal$i nej¢asté&ji zmifiovand
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opatreni lze zaradit vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti
(plati pfedeviim pro SOU a praktické $koly). SOS, VOS a gymnaziim by dale pomohly
dodatecné prostiedky na ndkup beletrie a odbornych textld pro Skolni knihovnu
a gymnaziim a VOS také prostfedky na realizaci mimot¥idnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost. Gymnazia by ddle ocenila podporu systematické spoluprace
s mistni knihovnou a VOS podporu projektovych dnii zaméFenych na rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti.
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1.4. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

podle typu Skoly

SOU, SOS a VOS zdiiraziiuji predev$im dilezitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci
se zaméstnavateli. Ve srovnani s ostatnimi oblastmi kladou tyto Skoly ddraz také na rozvoj
infrastruktury koly. Ve srovndni s hodnotami za viechny typy $kol pfikladaji SOU, SOS a VOS
nizéi dileZitost podpofe kompetenci k podnikavosti. Pro VOS je ve srovndni s celkovymi
hodnotami i s ostatnimi typy Skol vyrazné méné duleZitd podpora polytechnického
vzdélavani, a naopak rozvoj kariérového poradenstvi je pro tyto Skoly velmi dllezity.

Obr. 6: Prioritizace povinnych oblasti v Karlovarském kraji — SOU, SOS a VOS

Rozvoj infrastruktury skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol a zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uéeni

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

4 \/£ VI DULEZITE

MENE DOLEZITE —)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

—@— Celkem (N=36)
—e—50U (N=17)

—8—505 (N=26)

—8— VOS5 (N=4)

V pripadé gymnazii je kladen dliraz zejména na rozvoj infrastruktury sSkoly, podporu
kompetenci k podnikavosti a rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni. Ve srovnani
s celokrajskymi vysledky je kladen diraz také na rozvoj kariérového poradenstvi a inkluzivni

vzdélavani.
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Obr. 7: Prioritizace povinnych oblasti v Karlovarském kraji - gymndzium

Rozvoj infrastruktury skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spolupréce $kol a zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj skoly jako centra
celozivotniho uceni

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani
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******************************************************************************************************
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Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro praktické skoly prioritou predevsim
rozvoj infrastruktury Skoly a podpora polytechnického vzdélavani. Oproti celokrajskym

vV

vysledklm je kladen vyssi

dliraz také na rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni.

Obr. 8: Prioritizace povinnych oblasti v Karlovarském kraji — praktickd skola

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace skol a zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

—o— Celkem (N=36)

Praktickd $kola (N=2)
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2. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zameéstnavatelu

2.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Nejvice Skol se v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
zaméruje na systematickou spolupraci se zameéstnavateli (pokrocild Uroven — 29 %), pripadné
jsou cinnosti podporujici systematickou spoluprici se zaméstnavateli o dalsi aktivity
doplnovany (nejvyssi Uroven — 26 %).

Vzhledem k akcentaci dllezitosti této oblasti chce vétsSina Skol systematickou spolupréci se
zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi
moznou uroven — predpokladany posun v této Urovni Cini 20 %. Urcity narlst lze ocekavat
také v ramci pokrocilé urovné, kde je jiz spoluprace se zaméstnavateli systematicka
(predpokladany posun je 9 %).

Obr. 9: Soucasnd uroven podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce Skol a zaméstnavatelt
a predpokldadany posun

50% P O i
m Soucasna Uroven = Predpokladany posun

Prumérna Groven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi uroven

40%

30%

20%

10%

0%

uroven

Zakladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze v omezené
(zakladni) podobé.

Mirné pokrocila uroven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka, probiha pouze v podobé dilcich
aktivit (staZe pro ucitele, zapojeni odbornikll z praxe, zapojeni Zzakd do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematickd spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjedndva se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach
Skoly a finan¢né skolu/vybrané zaky podporuiji).
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> Na vét$iné VOS a praktickych $kol jsou realizovdny &innosti s prvky systematické
spoluprace se zameéstnavateli (pokrocila Uroven) — tyto Skoly maji se zaméstnavateli
smlouvu o spolupraci, zaméstnavatelé se Ucastni zkouSek a odborny vycvik probiha
v modelovém pracovnim prostredi.

> Na vétdiné SOU a SOS jsou organizovany ¢innosti s prvky systematické spoluprace se

zaméstnavateli, které jsou ddle doplniovany o dil¢i Cinnosti — nejvyssi Uroven.

» V rdmci gymnazii je rozvijena spoluprdce se zaméstnavateli pouze na zakladni Urovni
a probihd v omezené podobé (23 %).

» Vsechny typy Skol planuji v budoucnu zaméfit se na rozsifovani systematické spoluprace
se zameéstnavateli o dalsi dil¢i aktivity a posunout se tak na nejvyssi droven v rdmci této

oblasti.

Tab. 2: Soucasnd trover podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatelti

a predpoklddany posun - podle typu skoly

SOU (N=17)

SOS (N=26)

Gymndzium (N=10)

VOS (N=4)

Prakticka skola (N=2)
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2.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli vétSina Skol realizuje
odborny vycvik a praxi zakd na pracovistich zaméstnavatell (75 %). Dale jsou na Skolach
zapojovani odbornici z praxe do prednasek a samotné vyuky (58 %), je provadéna analyza
stavajicich a potencialnich partner(l v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
(44 %) a zastupci zaméstnavatell se Ucastni zavérecnych zkousek (42 %).

Obr. 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce $kol
a zaméstnavatelu aktivné podili

Odborny vycvik nebo praxe 74k na pracovistich zaméstnavateld
Pfedndsky a jiné formy Géasti odbornika z praxe ve wuce

Analyza stév. a potendil. partner( vreg. a moZnosti spol. a kom. s nimi
Utast zastupchl zaméstnavateld na zavéregnych zkouskach

Kariérové poradenstvi ve spoluprdci se zaméstnavateli

Nabor #4kd ve spolupréci se zaméstnavateli

Spoluprace se 75 na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru
StaZe pro pedagogy na pracovistich a v moadernich provozech
Spolupréce s repr. zam. v oborech, které skola vyutuje; regionalnimi sektorovymi dohodami
Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalimi partnery
Zpracovani pland spoluprdce se zamé&stnavateli a dalSimi partnery
Utast zéstupcil zaméstnavatelt pfi profilovych maturitnich zkoukdch

Jiné

=]
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> V pfipadé SOU, SOS a VOS se $koly zaméFuji pfedevdim na odborny vycvik a praxi 74k
u zaméstnavatell, zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a predndsek v ramci studia
a analyzu stdvajicich a potencidlnich partnerd v regionu. SOU se dale ve velké mife
zaméruji také na Ucast zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach.

» Gymnazia se soustifedi pifedevsim na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky (50 %) a na
rozvijeni kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (50 %). A dale stejné
jako SOU, SOS a VOS na analyzu stavajicich a potencialnich partner(i v regionu (40 %)
a odborny vycvik a praxi Zak( u zaméstnavatell (30 %).

» Praktické skoly se soustredi predevsim na nabor Zakd ve spolupraci se zaméstnavateli
(100 %) a odborny vycvik a praxi Zakd u zaméstnavatel( (50 %).
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Tab. 3: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatelt aktivné podili - podle typu Skoly

_ % %
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavateld _ -
50U (N=17) Utast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach 14 - 82% 15 - 42%
Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce 11 - 65% 21 - 58%
Analyza stav. a potencidl. partnert v reg. a moznosti spol. a kom. s nimi 11 - 65% 16 - 44%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell 24 _ 92% 27 - 75%
SOS (N=26) Prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe ve vyuce 19 - 73% 21 - 58%
Analyza stav. a potencidl. partnert v reg. a moznosti spol. a kom. s nimi 14 - 54% 16 - 44%
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 5 - 50% 21 - 58%
Gymnizium (N=10) Kariérové poradenstvive spolupraci se zaméstnavateli 5 - 50% 13 - 36%
Analyza stav. a potencial. partnerd v reg. a moznosti spol. a kom. s nimi 4 [ | 40% | 44%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavateld 3 . 30% 27 - 75%
Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelu 4 _ 100% 27 - 75%
Vel (N=4) Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce _ 100% 21 - 58%
Analyza stav. a potencial. partnert v reg. a moznosti spol. a kom. s nimi 3 - 75% 16 - 44%
Prakticka 3kola (N=2) Nabor zakud ve spolupraci se zaméstnavateli 2 _ 100% 13 - 36%
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell 1 [50% | 50% 27 e %

2.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou pro SOU je v oblasti odborného vzdélavani predevsim odborny vycvik a praxe
zakd v redlném pracovnim prostfedi u zaméstnavatelll — na této aktivité se SOU podili
nejvice, zaroven je této ¢innosti prisuzovana nejvétsi dalezitost.

» Urcity potencial lezi v ndboru Zakd ve spolupraci se zaméstnavateli — tato ¢innost neni
realizovana aZ v takové mire, nicméné je z pozice SOU hodnocena jako dllezita.

» PrestoZe se SOU pomérné intenzivné soustfedi na ucast zaméstnavatell u zkousek, ve
srovnani s ostatnimi aktivitami je této ¢innosti pfisuzovana nizsi dalezitost.
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Obr. 11: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> V ptipadé SOS je, podobné jako u SOU, hlavni prioritou odborny vycvik a praxe 7akd
u zaméstnavatel( - na této aktivité se SOS podili nejvice a zaroveri je pro $koly tato ¢innost

vvvvvv

> Také v pripadé SOS Ize vidét urcity potencial v ndboru zakd ve spoluprdci se zaméstnavateli
— ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi neni tato aktivita realizovana ve vétsi mite, SOS ji
nicméné hodnoti jako dlleZitou.

> Prestoie se SOS soustfedi na U&ast odborniki z praxe ve vyuce a analyzu stavajicich
a potencialnich partnerl v regionu, dllezitost téchto c¢innosti je ve srovnani s ostatnimi
0 néco nizsi.
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Obr. 12: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno devét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia
» V pfipadé gymnazii je prioritou analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu.

» Potencidl leZi v zajisténi praxe Zakl na pracovistich u zaméstnavatel( a také ve spolupraci
se Z5 na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru — tyto aktivity nejsou ve srovnani
s ostatnimi ¢innostmi tolik realizovdny, nicméné jsou povazovany za dulezité.

» PrestoZe se gymnazia soustfedi na rozvoj kariérového poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli, dlleZitost této Cinnosti neni ptilis vysokd. Gymnazia se dale soustredi také
na prednasky a jiné formy ucasti odbornika ve vyuce, ale dllezitost této aktivity povazuji
lehce podprimérnou.
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Obr. 13: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Spolupréce ze zédkladnimi Skolami na .PFedna'Eky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru

. Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

[V}

2.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

s

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazi
na to, Ze jejich Zaci nejsou dostate¢né motivovani a disciplinovani pro praci v redlném
pracovnim prostiedi (44 %). DalSimi nejCastéji zmifovanymi prekdzkami jsou mala
dostupnost firem pro dany obor a zaméreni, finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek
a pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté (39 %) a nezajem firem o spolupraci se Skolami
(36 %).
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Obr. 14: Prekdzky, na které Skoly nardZi v radmci podpory odborného vzdélavani, spoluprdce skol
a zaméstnavatell

Zéci nejsou dostate¢né disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostfedi
Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméieni

Zdrav. prohlidky a pojisténi Zakh skoly pied vstupem na pracovité —fin. ndrotnost
Nezajem firem o spolupraci se skolami

Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkdch zorganizovat

Firmy se nemohou pfizpasobit vzdélavacim potfebam Zaku

Firma poZaduje po Zacich standard prace, zru¢nost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji
Spoluprace je pro $kolu pfilis finanéné nakladnd

Zaméstnavatelé nemaji zajem o Gcast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach

liné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
=

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

> SOU, SOS a praktické $koly zmifiuji jako nejvétsi prekdzku to, Ze 7aci nejsou dostateéné
disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostredi. DalSim zmifiovanym
problémem, ktery je vyznamny dokonce v ramci vSech typa 3kol, je finan¢ni narocnost
zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl pred vstupem na pracovisté.

> Pro SOU, SOS, gymndzia a praktické predstavuje dalsi vyznamny problém mald dostupnosti
firem pro dany obor a zaméfeni. Pro SOS, VOS, gymnazia a praktické $koly je dal$im
vyznamnym problémem nezajem firem o spolupraci se Skolami.

» SOU se déle potykaji také s pfilis vysokymi poZadavky firem na schopnosti a znalosti zaku
a gymnazia a VOS s finan¢ni nakladnosti spoluprace se zaméstnavateli a pracovni naplni
zakl na praxich.

» Dalsimi problémy, kterym celi praktické Skoly, jsou nezdjem zaméstnavatell Ucastnit se
zavérecnych zkousek a nepfrizplsobivost firem vici vzdélavacim potrebam zaka.
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Tab. 4: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol
a zaméstnavatelu - podle typu Skol

LN N

X
X

Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostiedi 12 I 16 [ | 44%

SOU (N=17) Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pfed vstupem na pracovisté —fin. narocnost 10 ] 59% 14 [ | 39%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 7 [ | 41% 14 [ | 39%

Firma poZaduje po Zacich standard prace, zru¢nost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji 7 [ | 41% 7 [ | 19%

Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostiedi 13 [ ] 50% 16 [ | 44%

508 (N=26) Zdrav. prohlidky a pojiténi zakd 3koly pred vstupem na pracovi$té —fin. ndroénost 12 N 46% 14 W 39%
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 11 [ | 42% 14 39%

Nezajem firem o spolupraci se dkolami 11 N 2% 13 36%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 4 [ | 40% 14 [ | 39%

Nezajem firem o spolupraci se Skolami 3 [ | 30% 13 [ | 36%

Gymnazium (N=10) Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 3 [ | 30% 8 | 22%
Zdrav. prohlidky a pojisténi zakd koly pied vstupem na pracoviété —fin. ndronost 2 N 20% 14 W 39%

Spoluprace je pro skolu pfilis finan¢né nakladna 2 [ | 20% 6 [ | 17%

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pfed vstupem na pracovisté —fin. narocnost 3 % 14 [ | 39%

VO3 (N=4) Spoluprace je pro skolu pfilis finan¢né nakladna 2 [ | 50% 6 [ | 17%
Nezajem firem o spolupraci se dkolami 1 N 5% 13 36%

Jiné (Pracovni napli zakd na praxich ve firmach) 1 N 2% 3 | 8%

Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostiedi 1 [ ] 50% 16 [ | 44%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 1 [ | 50% 14 39%

Prakticks skola (N=2) Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pfed vstupem na pracovisté —fin. narocnost 1 [ ] 50% 14 [ | 39%
Nezajem firem o spolupraci se Skolami 1 [ ] 50% 13 [ | 36%

Firmy se nemohou pfizpusobit vzdélavacim potfebam zakd 1 [ | 50% 8 | 22%

Zaméstnavatelé nemaji zdjem o Ucast svych zastupcl na zavéreénych zkouskach 1 [ ] 50% 5 [ | 14%

2.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly
finance na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelllm na odborny vycvik
(56 %), dale staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech a staze zaku
v zahranicnich firmach, coz by podpofilo i vyuku cizich jazykd (50 %).

Obr. 15: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdéldavani, spoluprdce skol a zaméstnavatell

Finance na organizaci, pomtcky, pojist&ni a dojizd&ni k zam. na vycvik a odborné pfedméty
StaZe pro pedagogy na pracovitich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich

StaZe 74k v zahraniénich firmach (podpora wuky cizich jazyki)

Priprava strategie spolupréace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Zajité&ni finanénich prostiedki pro praxe #aka (napf. Gihrada zdravotnich prohlidek)
Analyza stavajicich a potencidlnich partner( v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace
Odborny vycvik nebo praxe 73k na pracovigtich zaméstnavatel(l

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

Piednasky a jiné formy (éasti odbornika z praxe ve wuce odbornych pfedmét & vyeviku
Vzdélavanivyutujicich odbornych pfedméti & odborného vycviku —rozvoj odbornosti
Analyza poZadavkil zam. na p¥ipravu pro uréity obor jako wchodisko pro aktualizaci SVP
Vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/7ak/rodite

Piprava pland spoluprice se zamastnavateli a dal&imi partnery

Metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétl a odbormého vyeviku
Navygeni poétu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateld
Vzd&lavanivyuéujicich odbornych pfedmétd & odborného vycviku — rozvoj pedag.-psych. Slozky
Vzd&lavani instruktord (realizuji vyuku na pracovidtich zam&stnavatel()

Piiprava dokumenti pro hodnoceni v odb. pfedmétech a weviku na bdzi kompetenci

Jiné

[=]
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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> V rdmci opatfeni je pro SOU a SOS nejd(ilezitéjsi zajisténi financi na organizaci, pom(icky
a dojizdéni k zaméstnavatelim na vycvik a odborné predméty (toto opatreni patfi mezi
vyznamné také pro gymnazia). SOU by dale pomohlo zajisténi financ¢ni prostredk( pro
praxe zakd (vyznamné také pro VOS a praktické $koly), podpora ndborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli, rozvoj odbornosti vyucujicich (vyznamné
také pro SOS), vzdélavani instruktord a staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech (vyznamné také pro SOS a gymnazia).

> SOS by mimo vyse zminéné dale pomohly staze 7akd v zahrani¢nich firmach (vyznamné
také pro gymnazia a VOS), piiprava strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dal$imi
partnery (vyznamné také pro gymnazia) a prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe
ve vyuce.

Tab. 5: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavatell - podle typu skoly

| Tweskoly | k] |
N I I

Finance na organizaci, pomUcky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty u N 65% 20 BN 56%

Zajisténi financnich prostredkd pro praxe zakd (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 10 N 59% 7 IR 47%

SOU (N=17) Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupréci se zaméstnavateli 10 N 59% 16 44%
Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku - rozvoj odbornosti O | 59% 15 42%
Vzdélavaniinstruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatel(i) O | 59% 0 M 28%

Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 9 1N 53% 18 50%

Finance na organizaci, pomUcky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty 7 N 65% 20 BN 56%

Staze zaku v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) 15 [l 58% 18 50%

50% (N=26) Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 1 1IN 54% 13 50%
Piprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery 1 1IN 54% 7 IR 47%

Pfednésky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétu ¢i vycviku 14 1l 54% 15 42%

Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku - rozvoj odbornosti 1 I 54% O | 42%

StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 7 R 70% 18 50%

Staze zakd v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) | 60% 13 50%

Gymndzium (N=10) PFiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery s N 60% 7 IR 47%
Analyza stévajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moznosti spolupréace a komunikace o [N 60% 16 44%

Finance na organizaci, pomucky, pojisténia dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty s 1R 50% 20 BN 56%

Zajisténi financnich prosttedkd pro praxe zakd (napf. thrada zdravotnich prohlidek) 4 N 100% 17 IR 47%

VOS (N=4) Finance na organizaci, pomucky, pojiSténia dojizdéni k zam. na vycvik a odborné predméty 3 - 75% 20 - 56%
Staze zaka v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazykd) 3 1N 75% 13 [N 50%

rakticka $kola (N=2) Zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zakd (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 2 I 100% 7 N 47%
Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavateld 2 N 100% 15 44%

2.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Hlavni prioritou SOU je v oblasti opatreni zajisténi financ¢nich prostfedk( na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik — tato polozka je
nejcastéji zminovana a je hodnocena jako jedna z nejdllezitéjsich.

> Skoly dale relativné ¢asto jako dllezitd opatieni zmifiovaly také zajisténi finanénich
prostfedkl pro praxe zakud, podporu naborovych aktivit ve spolupraci se zaméstnavateli
a rozvoj odbornosti vyucujicich odbornych predmétu.

» Relativné cCasto Skoly také zminovaly vzdélavani instruktord navzdory tomu, Ze toto
opatfeni nepovaZzuji ve srovndni s ostatnimi za pfilis dllezité.
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Obr. 16: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritou je pro SOS predev$im zajisténi finanénich prostfedkl na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni zakl na pracovisté k zaméstnavatelllm — toto opatreni je
velmi potiebné a zaroven dulezité.

» Potencidl je patrny u opatreni tykajicich se rozvoje odbornosti vyucujicich a pripravy
strategie spoluprdace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

» Urcity nesoulad lze pozorovat u opatieni podporujicich staze zaka v zahranic¢nich firmach

— ackoliv Skoly hodnoti toto opatfeni jako potiebné, jeho dulezZitost je ve srovnani
s ostatnimi spiSe primérna.
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Obr. 17: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence - gymnazia

» Pro gymnazia jsou hlavni prioritou staZe pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech a analyza stdvajicich a potencialnich partnerd v regionu — tato opatfeni jsou
vnimadna jako nejvice potifebna a zaroven jsou Skolami hodnocena jako velmi dilezita.

» Urcity potencidl pak lezi v zajisténi financi na organizaci, pomcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateldm na odborny vycvik a v pfipravé plana spoluprdce se zaméstnavateli

a dalSimi partnery.

» Jako potrebné skoly hodnotily stdze zakd v zahranicnich firmach a pfipravu strategie
spoluprdce se zaméstnavateli, ackoliv tato opatfeni ve srovnani s ostatnimi nepovazuji za

pfilis dllezita.
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Obr. 18: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno osm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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3. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

3.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétsina skol pouze na zakladni drovni a v ramci
zadani RVP (56 %), pfipadné vyvijeji Cinnosti na mirné pokrocilé urovni — podpora
podnikavosti probihd v podobé dilgich aktivit, nad ramec RVP (30 %). Skoly maji nicméné
zajem tuto oblast ddle rozvijet. Vyrazny posun lze ofekdvat v rdmci nejvyssi Urovné, kdy je
podpora kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (predpokladany posun o 18 %).

Obr. 19: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpoklddany posun

70% B Soucasna uroven Predpokladany posun
60% i { |
50% |
40% i {
30% i i |
20% i

0% i { {

Priamérna droven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi roven
uroven

Zakladni uroven —podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje
tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do projektd ESF, mezindrodnich programd Leonardo Da Vinci, vyuZiti téchto
zkusenosti bez celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast
je vycClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplnovan
dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakli do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).
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> Na vét$iné SOU, SOS, gymnazii a praktickych $kol probihd podpora kompetenci
k podnikavosti pouze na zakladni Urovni dle zadani RVP.

> VOS nejcasté&ji podporuji podnikavost pouze v ramci dil¢ich aktivit, bez celkové strategie
(mirné pokrocila uroven — 44 %).

> V ramci SOU, SOS, VOS a gymnazii je nicméné patrny zdjem o systematické rozvijeni
kompetenci k podnikavosti na nejvys$si drovni, kdy je systematicky rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyélenén pracovnik skoly,

ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uditell zajimda a je doplfovan

dalsimi diléimi aktivitami.

» V pripadé praktickych skol je planovan posun v rdmci aktivit na mirné pokrocilé urovni -
podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé diléich aktivit, bez celkové
strategie (predpokladany posun 38 %).

Tab. 6: Soucasnd uroveti podpory kompetenci k podnikavosti a prfedpoklddany posun -
podle typu skoly

SOU (N=17)

SOS (N=26)

Gymndazium (N=10)

VOS (N=4)

Prakticka skola (N=2)

Prdmérna Groven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi Uroven

Priimérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocild uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Uroven

Primérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi uroven

Pridmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrodila uroven
Nejvyssi Uroven

Prdmérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Uroven

Soucasna
uroven

25% [
65% |
31% |
28% |
20% [

27% 1
58% |
37% I
31% Il
21%

22% 1
45%
25% |
27% I
16%

30% M
38%
44%
38% |l
22% [

8% |
75%

0% [
17%

0%

Predpokladany
posun

+ 12%
+ 6%
+ 9%
+ 9%
+ 15%

15%

4%
10%
10%
21%

+ + + + +

16%

0%
10%
13%
20%

+ + 4+ + +

16%
0%
0%
8%

25%

+ + + + +

5%

+ + + + +
w
&
S

39



3.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na zaclenovani
ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych predmétech (53 %), na vychovu ke
kritickému mysleni a nalézani inovativnich podnikatelskych feseni, navstévy podnikatel( ve
vyuce a vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (47 %).

Obr. 20: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili

Zatlenéni ekonomickych aspektd i do wuky v neekonomickych pfedmétech

Skola ugi Zaky myslet kriticky a nachdzet inovativni podnikat. feeni

Navétévy a piednasky podnikateld ve vyuce
Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani

Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnéti k rozvoji podnikavosti Zakd

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele
Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani

Ped. prac. ziskdvaji informace i podnéty ke zlep3ovénivzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce
kola realizuje projekt. vyut. podnécujici kreativni uvazovani

KaZdoroeni projekt. dny zaméfené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity
Prace Zakd v redlné skolni firmé

Skola umoZfiuje aktivni zapojeni 7akii do vedeni vyutovani a Fivota skoly

7aci se aktivna podileji na ginnostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod

MoiZnost pro Zaky aplikovat ziskané dovednosti v podnikatel. v ramci $kolnich i volnocas. aktivit

Povéieny pracovnik §koly se stard o aktivity na podporu podnikavosti a koordinovani uiteld
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» SOU se v ramci aktivit soustredi predevsim na kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétl k rozvoji podnikavosti zak(l (vyznamné také pro SOS). Dale se SOU soustfedi na
navétévy a prednasky podnikateld ve vyuce (vyznamné také pro VOS), zaclenéni
ekonomickych aspekt( i do vyuky v neekonomickych oborech (vyznamné také pro SOS),
vychovu k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (vyznamné také pro SOS a VOS)
a organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky a ucitele
(vyznamné také pro VOS a praktické $koly).

» Gymnazia se soustredi predevsim na vychovu ke kritickému mysleni zak( a k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (70 %). Dale se tyto Skoly soustiedi na ziskavani a vyuzivani
informaci a podnétd ke zlep$ovani vzdélavani v podnikavosti (vyznamné také pro VOS)
a organizaci projektovych dnli zamérenych i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy
a kreativity (50 %).



Tab. 7: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili - podle typu
skoly

—
-
-}

2

e

S

N

Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétti k rozvoji podnikavosti zakd 12 - -
Navstévy a predndsky podnikatelli ve vyuce 10 N 59% 7 N 47%
SOU (N=17) Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech 9 1N 53% v N 53%
Vychova k podnikavosti v rsmci odborného vzdélavani s 1IN 53% 7 Il 47%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzik problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele 9 - 53% 16 - 44%
Zatlenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech 13 TN 69% 19 1N 53%
505 (N=26) Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 7 N 65% 7 I 47%
Kontakty s podnikateli z okolik ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti zakd 1 1N 54% 1 I 44%
Skola ucizaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikat. fedeni 7 - 70% 17 - 47%
Gymnszium (N=10) Vychova k podnikavosti v ramci vseobecného vzdélavani 7 - 70% 16 - 44%
Ped. prac. ziskavajiinformace i podnéty ke zlepSovani vzdélavaniv podnikavosti a vyuZivajije ve vyuce | 50% 1 W 39%
Kazdoro¢ni projekt. dny zaméFené i na uplatnéni prvkli podnikavosti, iniciativy a kreativity s 1l 50% 3 N 36%
Navstévy a predndsky podnikatelli ve vyuce 3 - 75% 17 - 47%
Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 3 - 75% 17 - 47%
V0§ (N=4) Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétti k rozvoji podnikavosti zakd 3 - 75% 16 - 44%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele 3 1N 75% | 44%
Vychova k podnikavosti v rdmci vseobecného vzdélavani 3 - 75% 16 - 44%
Ped. prac. ziskavajiinformace i podnéty ke zlepSovanivzdélavaniv podnikavosti a vyuzivajije ve vyuce 3 1l 75% 1 39%
Prakticka $kola (N=2) Organizovénikonzultaci, debat a exkurzik problematice podnikavosti pro zaky i uitele 2 - 100% 16 - 44%

3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili - SOU

» Prioritou SOU jsou v oblasti podpory podnikavosti pravidelné kontakty s podnikateli z okoli
— Skoly se na této Cinnosti aktivné podili a zaroven ji prikladaji vysokou dllezZitost.

» Urcity potencidl lze caste¢né vidét ve vychové k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani a vychové ke kritickému mysleni Zak( — prestoze se SOU na téchto aktivitach
pfilis nepodili, jsou vnimany jako dlezité.

» SOU se soustredi na navstévy a prednasky podnikatel( ve vyuce - ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi aktivitami neni tato ¢innost nicméné tolik dalezita.
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Obr. 21: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

——

AKTIVITA JE DULEZITA

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani .

Skola ugi 2aky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a .Pravidelné kontakty s podnikateli z
nachazet inovativni podnikatelska Feseni . okoli k ziskdni podnéti k rozvoji

podnikavosti Zaku
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k/
bl ti dnik: ti #aky i uéitel %
problematice podnikavosti pro Zaky i ufitele / svitévy a prednasky podnikatel ve vjuce

Zaclenéni ekonomickych aspekti i do vyuky v
neekonomickych predmétech

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

{mmmmmm— KO A SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me——

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je v rdmci této oblasti vychova k podnikavosti v rédmci odborného vzdélavani
— tato ¢innost je SOS nej¢asté&ji zmifiovana a zaroveri je hodnocena jako velmi dileZita.

» Také vychova ke kritickému mysleni a pravidelné kontakty s podnikateli z okoli jsou
vnimany jako ddleZité, na téchto &innostech se nicméné SOS pfili§ aktivné nepodileji.

» Urcity nesoulad je patrny u zaclerovani ekonomickych aspektl do neekonomickych
pfedmétl — prestoZe se na této Cinnosti Skoly aktivné podileji, dilezitost neni ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi aktivitami tak vysoka.
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Obr. 22: Aktivity, na nichz se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Skola uéi 7dky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a
nachézet inovativni podnikatelska Fe§eni.

o

PRIORITA

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k
problematice podnikavosti pro Zéaky i ucitele ,

Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce

OSTATNI

e /KT|VITA NENi DULEZITA

Zaclenéni ekonomickych aspektt i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech

Pravidelné kontakty s podnikateli z
okoli k ziskdni podnétii k rozvoji
podnikavosti Zaki

NESOULAD

4mmmm——— 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL{ ne—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou gymnazii je vyuka ke kritickému mysleni zaku.

» Pro rozvoj podnikavosti jsou také dalezité projektové dny zamérené na uplatnéni prvka
podnikavosti a projektové vyuc¢ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym
napadim — prestoZe se na téchto Cinnostech gymnazia podileji ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi aktivitami méné, skoly tyto ¢innosti pokladaji za dllezité.

» Ackoliv se gymnazia silné zaméruji na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného
vzdélavani, dlilezitost této Cinnosti je ve srovnani s ostatnimi polozkami nizsi.
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Obr. 23: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia

POTENCIAL

—

Skola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici
kreativni uvaZovani a motivujici k novym napadim,
jez iaci prezentuji a obhajuji pred ostatnimi

Ve $kole probihaji kaZdoro¢né proje
ina uplatnéni prvki podnikavosti,

ktové dny zaméfené
iniciativy a kreativity

\

PRIORITA

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
. problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feseni

AKTIVITA JE DULEZITA

Zaclenéni ekonomickych aspekti i do vyuky v .
neekonomickych predmétech

N&vitévy a prednasky podnikateli ve vyuce

OSTATNI

e AKTIVITA NENi DULEZITA

Pedagogit
informace
vzdélavani
je ve vyuc

ti pracovnici ziskavaji
i podnéty ke zlep$ovani
v podnikavosti a vyuZivaji

vieobecného vzdélavani

Vychova k podnikavosti v ramci

NESOULAD

4= 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL{

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ne——)

Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.

3.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V rdamci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji nardzeji na nedostatek
financ¢nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (53 %). DalSim problémem
je maly zajem Zaka o ekonomické aktivity, cviceni a projekty (42 %) a nedostatek vyukovych

material(, pomlcek a metodik (39 %).
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Obr. 24: Prekdzky, na které Skoly nardZi v radmci podpory kompetenci k podnikavosti.

Nedostatek finanénich prostiedkd pro realizad vzdélavani mimo viastni vwyuku
Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty

Nedostatek vyukovych materidld, pomicek a metodik

Maly zdjem zaméstnavatel a podnikatel( o spolupréci se $kolami na tématu
Maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti

Nedostatek pfileZitosti ke vzd&lavani pedagogickych pracovnikd

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

Problematika je nova, nerozumime ji, nemdme Zadné zkudenosti
Management skaly nepovaZuje téma za prioritu

Zfizovatel koly nepovaZuje téma za prioritu

V této oblasti nenarazime na Zzadné prekdazky

2
=

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> Pro SOU, SOS, VOS a gymnazia je nejvyznamnéj$i prekazkou v podpofe kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité nedostatek financnich prostfedk(i pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku a pro SOU, SOS a gymnazia jsou hned daldimi vyznamnymi
prekdzkami maly zdjem zakl o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (na tuto prekazku
nardzi také praktické skoly) a nedostatek vyukovych materialli, pomulcek a metodik (na
tuto prekdzku narazi také VOS a praktické gkoly).

> Dale se SOU potykaji s nepfiznivym podnikatelskym klimatem v regionu a SOS, VOS
a praktické skoly s malym zajmem zaméstnavatelll a podnikateld o spoluprace se skolami.

Tab. 8: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti - podle typu Skoly

oy | Km |
v ] % v ] %]

Nedostatek finanénich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 8 [ | 47% 19 [ 53%

SOU (N=17) Maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty 7 [ | 41% 15 42%
Nedostatek vyukovych materidl, pomlcek a metodik 7 [ | 41% 14 N 39%

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima 6 [ | 35% 9 [ | 25%

Nedostatek finanénich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 16 [N 62% 19 [ 53%

S0 (N=26) Maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 11 42% 15 42%
Nedostatek vyukovych materidl, pomlcek a metodik 117 1R 42% 14 N 39%

Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se $kolami na tématu 9 [ | 35% 17 N 31%

Nedostatek finanénich prostredku pro realizaci vzdéldvani mimo vlastni vyuku 6 [60% | 60% 19 53%

Gymnazium (N=10) Maly zjem iélkﬁ o e’konomick.(-::‘ e:ktivity: cvigeni, projgkty s 1l 50% 15 2%
Nedostatek vyukovych materidl, pomlcek a metodik 3 . 30% 14 - 39%

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 3 [ | 30% 4 | 11%

Nedostatek finanénich prostredkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 4 I 100% 19 [ 53%

VOS (N=4) Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se $kolami na tématu 2 [50% | 50% 11 W 31%
Nedostatek vyukovych materidl, pomlcek a metodik 1 . 25% 14 - 39%

Maly zdjem zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty 1 [50% | 50% 15 42%

Prakticka $kola (N=2) Nedostatek vyukovych material(i, pomiicek a metodik 1 [50% | 50% 142 N 39%
Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se $kolami na tématu 1 [50% | 50% 11 M 31%

Pozn.: U praktickych skol byly ponechdny prvni tii prekdzky podle celkovych hodnot za kraj.



3.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, dny otevienych dvefi
apod. (58 %), kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT skoly (56 %), prednasky a jiné formy
Ucasti odbornik( z praxe ve vyuce (53 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy (50 %).
Skoldm by také pomohla analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k podnikavosti (44 %).

Obr. 25: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci

k podnikavosti

Podpora Skolnich projektd

Kvalitativni & kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni skoly

Prednagky a jiné formy tcasti odbomika z praxe ve wuce

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Analyza stav. a potendidl. partnert/podnikatel(i v reg. pro moZné navazani spoluprace
Rozvoj didaktickych dovednosti wyuéujicich potiebnych pro vyuku k podnikavosti
Podpora vytvafeniSkolnich ,firem*

MoZnost napojeni se na né&jakou sit podnikatel. aktivit a start-up( v regionu
Spoluprace #aki 78 a 8. Zaci S5 vedou podnikatelské projekty 7aki 78

Vice disponibilnich hodin

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na $kole

Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

ZaloZeni vlastni fiktivni firmy

(=]
N

10% 20% 30% 40% 50%

» SOU by uvitala analyzu stavajicich a potencidlnich partner( v regionu pro mozné navazani
spoluprace (toto opatfeni by uvitaly i praktické skoly), realizaci predndsek a jinych forem
Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (toto opatfeni by uvitaly i SOS), metodické materidly
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (toto opatteni by uvitaly vsechny
gkoly s vyjimkou VOS), rozvoj didaktickych dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (toto opatfeni by uvitaly také VOS a praktické koly), podporu $kolnich
projektl (toto opatteni by uvitaly vSechny Skoly s vyjimkou praktickych) a kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni $koly (toto opatfeni by uvitaly také VOS, gymnazia

a praktické skoly).
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Tab. 9: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci

k podnikavosti - podle typu skoly

oy | ke
] % [ n ] % |

Analyza stdv. a potencidl. partnerd/podnikatel v reg. pro mozné navazani spoluprace 10

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce 9

SOU (N=17) Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 9
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 9

Podpora $kolnich projektd 8

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 8

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce 16

SOS (N=26) Podpora $kolnich projektd 15
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 14

Podpora $kolnich projektd 10

Gymnazium (N=10) Kvalitativni & kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni $koly 7
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 6

Podpora $kolnich projektd 3

VOS (N=4) Kvalitativni & kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni skoly 3
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 3

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 2

Prakticka skola (N=2) Meto’dlcke’materlaly a. I’<urzy pro pﬂedagogy na t:amata kreat|V|Ey ? podtulfa\’/ostl ; 1
Analyza stdv. a potencidl. partnerd/podnikatelt v reg. pro mozné navazani spoluprace 1

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 1

Pozn.: U VOS a praktickych kol byla ponechdna prvni tfi opatfeni podle celkovych hodnot za kraj

3.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU
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53%
53%
53%
47%
47%

62%
58%
54%

100%
70%
60%

75%
75%
75%

100%
50%
50%
50%

» Mezi priority SOU ¢astecné patfi rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity

a podnikavosti — tyto Castéji zminované polozky jsou hodnoceny jako relativné dulezité.

» Prostor pro dalsi rozvoj podnikavosti by mohlo pfinést zlepseni ICT vybaveni skol
a podpora skolnich projektli — prestoZe tato opatfeni nejsou ve srovnani s ostatnimi
polozkami az tak ¢asto zminovana, jsou Skolami povazovdana za nejdilezité;si.

» PrestoZe jsou predndasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe a analyza stavajicich
a potencialnich partnert v regionu oznacovany za potiebné, dlleZitost téchto opatieni je

ve srovnani s ostatnimi nizka.
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Obr. 26: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.4.2. Opatfteni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

> Z hlediska uvaZovanych opatieni je pro SOS prioritou podpora $kolnich projekt.

» Prostor pro dalsi rozvoj podnikavosti by mohlo prinést zlepseni ICT vybaveni skol, podpora
vytvareni Skolnich firem a také metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
podnikavosti a kreativity — tato opatfeni nejsou tolik potfebna jako ostatni sledované
polozky, nicméné je jejich dulezitost pomérné vysoka.

» PrestoZe jsou prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce Skolami
oznacovany za potifebné, duilezZitost tohoto opatreni je ve srovnani s ostatnimi polozkami
spisSe podpramérna.
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Obr. 27: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» Také v pripadé gymnazii Ize za hlavni prioritu oznacit podporu skolnich projektd — toto
opatfeni je gymndazii zmifnovdno nejcastéji a zaroven je hodnoceno jako velmi dllezité.
Dalsim opatfenim, které je gymnazii velmi ¢asto zmifnovano a zaroven je oznaceno za
nadprimérné dalezité, je kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly.

» Podpore podnikavosti by mohlo pomoci vice disponibilnich hodin a metodické materialy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti — tato opatreni jsou Skolami vnimana
jako dulezita, nicméné z hlediska potifebnosti jsou ve srovnani s ostatnimi opatfenimi spise
upozadéna.
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Obr. 28: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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4. Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

4.1. Soucasnd uroven a predpokldadany posun

Pfiblizné 28 % Skol se snazi celoZivotni uceni dale rozvijet a realizuje aktivity spadajici
predevsim do pokrocilé Urovné. Z nize prilozeného grafu je patrné, Ze skoly maji zajem hlavné
o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zaraditelnych do nejvyssi drovné
(pfedpokladany posun na nejvyssi drovni o 19 %), pripadné do pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 9 %).

Obr. 29: Soucasnd uroveri rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a pfedpoklddany posun

50% v ’ 0 v v ’ ’ |
M Soucasna troven Predpokladany posun
40%
30%
20%
A . . . . .
0% f
Primérna Groven Zakladni droven Mirné pokroéila Pokroéila aroven Nejvyssi aroven
uroven

Zakladni droven — dalSim vzdélavanim se Skola nezabyvd, neni soucasti vize Skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové, prostiednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (obcasna spoluprace s Grady prace a zaméstnavateli,
lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik
Skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi droven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucdsti prace Skoly a je systematicky rozvijeno
(spoluprédce s urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzi pro samoplatce, priprava programd dalsiho
vzdélavani, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.
a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovidad povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektor( prosla
vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcéanského vzdélavani).

> SOU, SOS a VOS ve vétsiné pFipadi realizuji ¢innosti, které celoZivotni uéeni déle rozviji
(pokro¢ila Grover). V piipadé SOU, SOS i VOS Ize predpokladat nejvyraznéjsi posun v rdmci
nejvy$si Urovné — SOU, SOS i VOS maiji zdjem oblast celoZivotniho uéeni déle rozvijet
systematicky jako plnohodnotnou soucast prace skoly.

» Gymnazia se z hlediska realizace ¢innosti v oblasti celoZivotniho uc¢eni nachdazeji predevsim
na zakladni Urovni a touto oblasti se pfiliS nezabyvaji (30 %), pfipadné ji rozviji pouze
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okrajové (mirné pokrocila uroven — 20 %). Predpokladany posun je vsak i v pripadé
gymnazii nejvyraznéjsi v ramci nejvyssi Urovneé (predpokladany posun o 28 %).

» Praktické skoly se stejné jako gymnazia soustredi predevsim na ¢innosti v rdmci zakladni
urovneé (25 %). Praktické Skoly vsak na rozdil od gymnazii maji zajem o posun v této oblasti
smérem k aktivitam, jez by celoZivotni uceni rozvijely pouze okrajové (predpokladany
posun v ramci mirné pokrocilé Urovné o 17 %).

Tab. 10: Soucasnd uroveti rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpokladany posun - podle typu
skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven . 29% l + 10%

Zakladni troven | 12% | + 3%

SOU (N=17) Mirné pokrodild droveri B 18% | + 4%
Pokrocila uroven N 42% | + 7%

Nejvyssi uroven . 25% I + 14%

Primérna Uroven . 25% I + 15%

Zakladni Uroven I 13% | + 2%

SOS (N=26) Mirné& pokro¢ila Groven | 21% | + 5%
Pokrocila uroven - 35% l + 10%

Nejvyssi uroven . 21% . + 19%

Primérna Uroven I 12% . + 22%

Zakladni Grovers ] 30% + 0%

Gymnazium (N=10) Mirné pokrodila Groven B 20% [ + 10%
Pokrocila uroven l 17% . + 18%

Nejvy3si trovef | 8% ] + 28%

Primérna Uroven . 23% l + 16%

Zakladni Grovers | 13% + 0%

VOS (N=4) Mirné pokro¢ila droven 0% + 0%
Pokrocila uroven - 33% | + 4%

Nejvyssi Uroven B 22% [0 + 25%

Primérna Uroven | 5% I + 8%

Zakladni uroven . 25% + 0%

Prakticka Skola (N=2) Mirné pokro¢ila droven | 17% + 17%
Pokrocila uroven l 8% + 0%

Nejvyssi Uroven O%I + 11%
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4.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina Skol se v ramci celozZivotniho uceni zaméruje na dalsi vzdélavani pedagogtl (50 %), na
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost
(31 %) nebo vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (28 %). Skoly dale realizuji rekvalifikace
a pripravu na vykonani zkousky podle NSK (25 %).

Obr. 30: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni aktivné podili

Dal3i vzdélavéani pedagogt

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Z&jmové vzdélavani pro vefejnost

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Rekvalifikace

Priprava na vykonani zkousky podle NSK

Zkousky podle zdkona 179/2006 Sh. v platném znéni
Ob¢anskeé vzdélavani

Vzd&lavéni seniorl

Cestina pro cizince

Jiné

o
xX

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie , Jiné” — skoly v ramci této kategorie nejcastéji uvddély, Zze
se neucastni dalsiho vzdéldvani, pfipadné se zaméruji na pordddni vyukovych lekci mimo Skolu (napriklad v planetdriu).

> V ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni SOU, SOS a VOS realizuji odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele, dalsi vzdélavani pedagogli, vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti a rekvalifikace.

> Mimo vy$e zminéné SOS a VOS dale realizuji pfipravu na vykonani zkousky podle NSK
a VOS se navic podileji také na zajmovém vzdélavani pro vefejnost (25 %).

» Gymnazia realizuji predevsim dalsi vzdélavani pedagogt (60 %) a zajmové vzdélavani pro
vefejnost (40 %). Jako dalsi aktivity rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni se
gymnazia podileji také na vzdélavani v oblasti ICT, rekvalifikacich ¢i pfipravé na vykonani
zkousky podle NSK (20 %).

» Praktické skoly se stejné jako gymnazia zaméruji predevsim na dalsi vzdélavani pedagogt
a zajmové vzdélavani pro verejnost (50 %).

53



Tab. 11: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné podili - podle

typu Skoly
Todoly | Kmi |
I R I

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 10 1N 59% 117 W 31%

SOU (N=17) Dal$i vzdélavani pedagogl 8 - 47% 18 - 50%
Vzdélévaniv oblasti ICT dovednosti s [N 3% 10 M 28%

Rekvalifikace s [N 35% 9 M 25%

Dal3ivzdélavani pedagogti 13 e 50% 13 N 50%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 1 N 2% 1 W 31%

SOS (N=26) Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti s M 3% 10 M 28%
Rekvalifikace s M 35% 9 M 25%

Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK 9 || 35% 9 [ | 25%

Dal$i vzdélavani pedagogt 6 [60% | 60% 13 50%

Zajmové vzdélavani pro vefejnost 4 [ | 40% 1 W 31%

Cicoa s . . o

S () Vzdela.v?nlvoblastl ICT dovednosti 2 . 20% 10 . 28%
Rekvalifikace 2 1 20% 9 W 25%

Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK 2 [ | 20% 9 [ | 25%

Jiné: Skola se dalsiho vzdélavani netdcastni (50 %), Vyukové lekce v planetariu (50 %) 2 [ | 20% 7 [ | 19%

Dal3i vzd&lavéni pedagogi 2 1IN s0% 13 [ 50%

Rekvalifikace 2 [ | 50% 9 [ | 25%

VOS (N=4) Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 1 . 25% 11 - 31%
Zajmové vzdélavani pro vefejnost 1 [ | 25% 1 31%

Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti 1 [ | 25% 10 W 28%

Ptiprava na vykonani zkousky podle NSK 1 [ | 25% 9 [ | 25%

v s a s 3 o

Prakticka kola (N=2) Dila vzt?elav?n’l pleqagogu . 1 [ | 50% 18 N 50%
Zajmové vzdélavani pro verejnost 1 [ | 50% 117 W 31%

4.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a dalsi vzdélavani
pedagogl — SOU se na téchto Cinnostech aktivné podili a zaroven je hodnoti jako velmi
dilezité.

» Urcity potencial leZi také v realizaci rekvalifikaci a pfipravé na vykonani zkousky podle
NSK— ackoliv se SOU na téchto aktivitdch nepodili do takové miry jako v ostatnich
sledovanych pfipadech, jsou tyto ¢innosti vnimany jako vysoce dileZité.
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Obr. 31: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je predeviim odborné vzdé&lavani pro zaméstnavatele a dalsi vzdélavani
pedagogi — tyto €innosti jsou SOS realizovany nejéasté&ji a jsou nejvice daleZité.

» Prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho uéeni mizeme spatfovat v realizaci rekvalifikaci —
i tato ¢innost je SOS povazovana za dlleZitou, prestoZe se na této aktivité koly tolik

nepodili.
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Obr. 32: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia
» Pro gymnazia je prioritou dalsi vzdélavani pedagogli — na této Cinnosti se gymnazia podili
nejcastéji a zaroven je hodnocena jako vysoce dulezita.

» Urcity prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho uceni lze spatfovat v realizaci rekvalifikaci
— prestoZe je tato aktivita realizovdna v mensi mife nez ostatni, jeji dllezitost je vysoka.

» Gymnazia realizuji zajmové vzdélavani pro verejnost i presto, Ze je dllezitost této aktivity
ve srovnani s ostatnimi nizka.
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Obr. 33: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V ramci rozvoje celoZivotniho uceni Skoly nejéastéji nardzeji predevSim na maly zajem
dospélych o dalsi vzdélavani (50 %) a nedostatek financnich prostfedk(l pro pracovniky, ktefi
by zajistovali oblast dalSiho vzdélavani na skolach (47 %). DalSimi prekazkami jsou pak maly
zajem zaméstnavatell o dalsi vzdélavani a administrativni ndro€nost spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (28 %).
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Obr. 34: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni mad v této oblasti kategorie ,,Jiné“ — Skoly v ramci této kategorie nejcastéji uvdadély, Ze
se neucastni dalsiho vzdeldvani, pripadné zdlrazriuji nedostatek financnich prostredkd.

> SOU, SOS a gymnazia v nejvétsi mife narazeji na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani
(s timto problémem se potykaji i VOS a praktické $koly). Pro SOU a SOS jsou ve shodném
poradi dalSimi vyznamnymi problémy nedostatek financnich prostredkd pro pracovnika,
ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani a administrativa spojend se ziskanim
akreditace rekvalifikaci. Pro SOS je daldim vyznamnym problémem také maly zajem
zaméstnavatell o dalsi vzdélavani (35 %).

» Gymnazia nardZeji na dalsi prekazky predevSim v souvislosti s malym zdjmem
zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani (40 %), nedostatkem financnich prostfedkl pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani (30 %) a malym zajmem pedagogl
o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (30 %).

> VOS naraZi predeviim na nedostatek finanénich prostfedkl pro pracovnika, ktery by
zastitoval oblast daliho vzdélavani (50 %). S dalsimi problémy se VOS potykaji v souvislosti
s malym zdjmem dospélych a zaméstnavatell o dalsi vzdélavani, administrativou spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci a malym zdjmem pedagogl o vyuku v programech
dalsiho vzdélavani (25 %).

» Praktické skoly se potykaji predevsim s nedostatecnym vybavenim dilen odborného
vycviku (100 %), malym zdjmem dospélych o dalsi vzdélavdani, nedostatkem financ¢nich
prostfedkd pro pracovnika, ktery by tuto oblast zastitoval a malym zajmem pedagogl
o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (50 %).



Tab. 12: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni — podle typu
skoly

LN

.\.|
.\.H

Maly zajem dospélych o dal%ivzdélavani 10 N 59% 13 50%
SOU (N=17) Nedostatek fin. prostt. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast daliho vzdél. 8 [ | 47% 17 [ | 47%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 7 - 41% 10 . 28%
Maly zajem dospélych o dalsivzdélavani 15 1l 58% 18 [ 50%
508 (N=26) Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. 15 - 58% 17 - 47%
Administrativa spojend se ziskanim akreditace rekvalifikaci 10 38% 10 W 28%
Maly zajem zaméstnavatel( o dal3i vzdélavani s 35% 10 M 28%
Maly zajem dospélych o dal%i vzdélavani 2 [ 0% 13 50%
— = = v AT . o
Gymnazium (N=10) Maly zajem z'amestna:/atelu [¢) dalswzdelava’m . - ) 4 [ | 40% 10 M 28%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdél. 3 - 30% 17 - 47%
Maly zajem pedagogti o vyuku v programech dal$iho vzdélavani 3 [ | 30% 9 [ | 25%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdél. 2 - 50% 17 - 47%
Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani | 25% 18 [ 50%
VOS (N=4) Maly zajem zaméstnavatel( o dal$i vzdélavani 1 [ | 25% 10 M 28%
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 1 . 25% 10 . 28%
Maly zajem pedagogt o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 1 [ | 25% 9 [ | 25%
Nedostatecné vybavenidilen odborného vycviku 2 _ 100% 8 . 22%
— e T TR o
Prakticka tkola (N=2) Maly zajem déspelycl':o dalsi vzdel:i\vanl ) . - ) 1 [ | 50% 18 [ 50%
Nedostatek fin. prostf. pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdél. 1 [ | 50% 17 [ | 47%
Maly zajem pedagogu o vyuku v programech dal$iho vzdélavani 1 [ | 50% 9 [ | 25%
Pozn.: U VOS byly na druhém misté ponechdny prvni tfi pfekdzky podle celkovych hodnot za kraj.
4.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence
Skoldm by v oblasti rozvoje celozZivotniho uceni nejvice pomohla pfiprava pedagogickych
pracovnikd jako lektor( dalSiho vzdélavani a zlepSeni ICT Skoly po kvantitativni i kvalitativni
strance (47 %). Dale by Skoldm pomohly finance na kvalitni materidl a moZnost provadét
rekvalifikace bez vybérového tizeni (39 %).
Obr. 35: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni
Pfiprava pedagogickych pracownikil jako lektord dalsiho vzaeiavani - |
Tlepsent ICT kol po kvaltativnt & kvantiariv trnce |
Finance na valitni moteris!
Rekvalifikace pro Grady préce bez vibérového iizeni
Zapojeni odbornikd zmimoskolniho prostiedi jako lektora _
Zepsit wbaveni uteben teoretcke viuky - |
Zepsitybaven dilen pro odborny e [
staze lektord/pracovnikd skoly ve firmach |
Ziskéniautorizad podie zékona 173/2006 5.
Proskoleni pracovnika koly v problematice wibérovych fizeni |
Pravidelnd prace s autorizovanymi osobami, wyména zkuenosti, aktualizace jejich vzdglavani apod. |
Aktualizované materidly pro wyuku i pro vyuéujici\lektory _
Informace o N5k a procesu uznavni |
Podpora pii vytvdieni kenkrétnich zadani pro zkousku _
vice uzeben |
Dalsi vzd&lavani ped. prac. ve vybranych tech., obsluze vybranych stroji apod _
Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace _
VyuZivéni vstupni diagnostiky profesnich kompetenci utastniki rekvalifikaci | N A NI
ine
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Pozn.: Pomérné vyrazné zastoupeni md v této oblasti kategorie ,Jiné” — Skoly v rdmci této kategorie nejcastéji uvadély, ze
se neucastni dalsiho vzdeéldvdni, pfipadné zdirazriuji zvyseni zajmu verejnosti o dalsi vzdélavani.



» Napfri¢ vsemi typy skol s vyjimkou praktickych by Skoldm vyrazné pomohla pfiprava
pedagogickych pracovnikd jako lektort dalSiho vzdélavani.

> Pro SOU a SOS jsou dale vyznamnymi opatienimi zajisténi financi na kvalitni material (to
je vyznamné také pro praktické skoly), moznost provadét rekvalifikace pro Urady prace bez
vybérového fizeni (to je vyznamné také pro VOS) a staze lektor(/pracovnik(l $koly ve
firmach.

» Pro SOU je vyznamnym opatifenim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji celozZivotniho
vzdélavani také ziskani autorizaci podle zdkona 179/2006 Sb. Pro SOS jsou dal3imi
vyznamnymi opatienimi zlepSeni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (toto
opatieni je vyznamné také pro VOS, gymndzia a praktické $koly) a zapojeni odbornik
z mimoskolniho prostredi jako lektor( (toto opatreni je vyznamné také pro gymnazia).

» Pro gymnazia je mimo vyse zminéného vyznamnym opatfenim také zlepseni vybaveni
uceben teoretické vyuky (60 %) a pro praktické skoly je dalSim vyznamnym opatienim
zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (100 %).

Tab. 13: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uceni - podle typu skoly

T e e e
%] N_]

Ptiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorl dal$iho vzdélavani 8 [ | 47% [ | 47%

Finance na kvalitni material 7 - 41% 14 - 39%

SOU (N=17) Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 7 [ | 41% 14 39%
Staze lektorl/pracovniki Skoly ve firmach 7 - 41% 11 - 31%

Ziskani autorizaci podle zdkona 179/2006 Sb. 7 41% 117 N 31%

Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 13 - 50% 14 - 39%

Ptiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorG dalSiho vzdélavani 12 . 46% 17 N 47%

SO% (N=26) Zlep$eni ICT koly po kvalitativni & kvantitativni strance 10 38% 17 1IN 47%
Finance na kvalitni material 10 - 38% 14 - 39%
Zapojeniodborniki z mimoskolniho prostredi jako lektord 10 - 38% 12 - 33%

Staze lektorl/pracovniki $koly ve firmach 10 - 38% 11 - 31%

Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 7 - 70% 17 - 47%

Gymnazium (N=10) Zlepsit vybaveniuceben teoretické vyuky 6 - 60% 12 - 33%
Ptiprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho vzdélavani 5 [ ] 50% 17 [ | 47%

Zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektord 5 [l 50% 12 W 33%

Ptiprava pedagogickych pracovnikl jako lektorl dal$iho vzdélavani 1 [ | 25% 17 [ | 47%

VOS (N=4) Zlepseni ICT skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance 1 [ | 25% 17 1IN 47%
Rekvalifikace pro uUrady prace bez vybérového fizeni 1 [ | 25% 14 39%

Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance 2 _ 100% 17 - 47%

Prakticka Skola (N=2) Finance na kvalitni material 2 e 100% 14 39%
Zlepsit vybavenidilen pro odborny vycvik 2 _ 100% 11 - 31%

Pozn.: U VOS byly ponechdny prvni tfi pfekdzky podle celkovych hodnot za kraj.

4.4.1. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Prostor pro dalsi rozvoj celozivotniho uceni by SOU mohla pfinést moznost provadéni
rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni — pfestoze neni toto opatfeni tak ¢asto
zminovano ve srovnani s ostatnimi, SOU mu prikladaji velkou dualezitost.
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» SOU nejcastéji zminovala pripravu pedagogickych pracovnikl jako lektortd dalSiho
vzdélavani i navzdory tomu, Ze tomuto opatreni ve srovnani s ostatnimi nepfrikladaji az tak
velkou dUleZitost.

Obr. 36: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich duleZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
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Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sh. Pfiprava pedagogickych
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s OPATREN( BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.2. Opatieni pro zlepeni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritu SOS predstavuje moznost provadéni rekvalifikaci pro Grady prace bez
vybérového fizeni —toto opatreni je Skolami zmifiovano nejcastéji a zaroven je hodnoceno
jako velmi dilezité.

» Rozvoji celoZivotniho uéeni by dale mohlo pomoci zlepseni ICT vybaveni skoly, zajisténi
financi na kvalitni material a staze pracovnik( Skoly ve firmach.

> SOS déle ¢asto zmiriovaly pfipravu pedagogickych pracovnik( jako lektorG dalsiho
vzdélavani, ackoliv toto opatfeni nepovazuji za pfrilis dilezité.
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Obr. 37: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.3. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» V pripadé gymnazii Ize mezi priority zahrnout zlepseni vybaveni u¢eben teoretické vyuky
— toto opatreni Skoly velmi ¢asto zminovaly a zarovert mu prikladaly velkou duleZitost.

» Urcity prostor pro rozvijeni této oblasti by dale mohly pfinést finance na kvalitni material
a pravidelnd prace s autorizovanymi osobami — tato opatfeni nebyla zmifovana az tak
Casto, ale je jim prikladana velka dileZitost.

> Skoldam by dale pomohlo zlep$eni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
i navzdory tomu, Ze toto opatfeni nepovazuji za pfilis dilezité.
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Obr. 38: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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5. Podpora polytechnického vzdélavani

5.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Naprosta vétsSina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Urovni,
v ramci RVP vyucovanych oborl (81 %). Vyssi podil skol déle zajistuje také ¢innosti na mirné
pokrocilé urovni — pouze v podobé dil¢ich aktivit, nad ramec RVP (42 %) — a na pokrocilé
urovni — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (36 %). Vyraznéjsi posun lze
ocekdvat v ramci nejvyssi Urovné — skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické
podpory polytechnického vzdélavani spolecné s dalsimi dil¢imi aktivitami (pfedpokladany
posun o 27 %).

Obr. 39: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdélavdni a predpoklddany posun

90% i
MW Soucasna uroven Predpokladany posun

80% | |
70% |
60%
50% |
40% |
30%
20% i
10% i

0%

Primérna Uroven Zakladni aroven Mirné pokroéila Pokroéila Groven Nejvyssi droven
uroven

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP
vyucovanych obord.

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace réznych
metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad rdmec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudlni
podpora 7akd, spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace 7akd — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).
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» Na vétsiné skol jsou pro podporu polytechnického vzdélavani realizovany predevsim
¢innosti omezené na rdmec RVP vyucovanych obor( (zakladni Uroven).

> Posun v rozvoji polytechnického vzdélavani Ize u SOU, SOS a gymnazii oéekavat predeviim
v ramci nejvyssi Urovné — skoly maji v planu realizovat aktivity, jeZz v sobé& maiji prvky
systematické podpory a jsou dale rozvijeny o dalsi ¢innosti.

> U VOS a praktickych kol Ize nejvyrazné&jsi posun v rozvoji polytechnického vzdélavani
ocekdvat predevsim u aktivit v rdmci pokrocilé urovné, kdy je polytechnické vzdélavani
systematicky rozvijeno.

Tab. 14: Soucasnd uroveti podpory polytechnického vzdélavdni a prfedpokldadany posun - podle typu
skoly

Soucasna Predpokladany

uroven posun

Primérna Groven - 35% I + 15%

Zakladni uroven - 76% | + 6%

SOU (N=17) Mirn& pokrogila trovefi [ 41% | + 7%
Pokro¢ila trovef | 33% | + 7%

Nejvyssi uroven - 32% . + 26%

Pramérnd uroven [ ] 32% 1 + 18%

Zakladni droven - 81% | + 4%

SOS (N=26) Mirné pokrogild Groven N 46% || + 11%
Pokrocila uroven - 33% I + 13%

Nejvyssi uroven . 24% . + 27%

Primérna uroven - 44% . + 20%

Zakladni droven - 70% + 0%

Gymnazium (N=10) Mirné pokrocila droven I 48% | + 3%
Pokrocila uroven - 53% I + 10%

Nejvy33i iroven B 34% + 38%

Primérna droven . 26% l + 17%

Zakladni Grovefi B + 0%

VOS (N=4) Mirné pokrocild uroveri ] 50% [ + 19%
Pokrocila uroven . 25% . + 25%

Nejvyssi uroven I 15%' + 10%

Primeérnd uroven - 38% l + 12%

Zakladni droven _ 100% + 0%

Prakticka Skola (N=2) Mirné pokro¢ild drover 75% | 75% I + 13%
Pokrocila troven - + 25%

Nejvyssi uroven l 10% + 0%
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5.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

VétsSina sSkol se v rdmci podpory polytechnického vzdélavani podili na zapojovani zaka do
soutéZi/olympiad (64 %), na organizaci motivacnich akci pro zaky ZS (61 %) a na zaclefiovani
laboratornich cviceni, pokusl nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétd (58 %).

Obr. 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili

Zapojeni 74k do soutéZifolympiad apod.

Motivatni akce pro aky Z8

Soutasti vyuky polytech. pfedmétd jsou laboratorn{ cviceni, pokusy, exkurze, projektova wuka apod.
Piiprava vyukowych materidli pro vyuku polytechnického charakteru
Individualni prace se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku

Spolupréce se Z5 - vyuiiti laboratofi, dilen, medidlnich laboratofi

Cilena piiprava #akii ke studiu polytechnickych obori na VS

Zapojeni #akh do nepovinnych piedmétd pelytechnického zaméreni

Z4ci zpracovavaji samostatné préce na témata, ktera poskytuji socialni partnefi
Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych pfedmétli a matematiky
Spoluprace s VS, vyzkumnymi pracoviéti technického zaméteni

Vyuka vybranych témat polytechnickych piedmétl v dzich jazycich

Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu

Zpracovani kancepce rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole, veetné potfebnych analyz

liné

10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

o
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> SOU, SOS, VOS a gymnazia se v ramci podpory polytechnického vzd&lavani zaméfuiji
predevsim na zapojeni Zak( do soutézi a olympiad. Dale tyto Skoly poradaji motivacni akce
pro z4ky ZS a zapojuji do vyuky laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze & projektovou vyuku.

> SOU a SOS dale spolupracuji se ZS na vyufziti laboratofi, dilen & medialnich laboratoFi
a pripravuji vyukové materidly pro vyuku polytechnického charakteru (na této aktivité se
podileji také praktické $koly). SOS dale pfipravuji zaky ke studiu polytechnickych obor(i na
VS (na této aktivité se podileji také gymnazia).

» Gymnazia mimo vyse zminéného dale ve vétsi mire pracuji se Zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku (80 %) a praktické Skoly podporuji predskolni polytechnickou vychovu
(50 %).
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Tab. 15: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili — podle typu
skoly

SOU (N=17)

SOS (N=26)

Gymnazium (N=10)

VOS (N=4)

Prakticka skola (N=2)

Zapojeni zak do soutéZi/olympiad apod.
Motivacni akce pro zaky 78

Soudastivyuky polytech. pfedmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektovd vyuka apod.

Spoluprace se Z8 —vyufiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi
Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru

Zapojeni zakl do soutéZi/olympiad apod.

Souéasti vyuky polytech. predmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod.

Motivaéni akce pro zaky Z$

Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru
Spoluprace se ZS —vyu7iti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi
Cilena priprava 7aki ke studiu polytechnickych oborti na VS

Zapojeni zak do soutéZi/olympiad apod.
Motivacni akce pro zaky Z8

Soudasti vyuky polytech. pfedmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektové vyuka apod.

Individualni prace se Zaky s mimoradnym zdjmem o polytechniku
Cilend piprava zak ke studiu polytechnickych obort na VS

Zapojeni zakd do soutéZi/olympiad apod.

Soucasti vyuky polytech. predmétl jsou laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod.

Motivacni akce pro 7aky Z8

Motivaéni akce pro 7aky Z5

Zapojeni zakl do soutéZi/olympiad apod.

Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru
Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu

5.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

Typ Skoly
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» V oblasti podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jsou pro SOU prioritami motivacni
akce pro zaky ZS, zapojeni zak( do soutézi a olympidd a zafazovani laboratornich cviceni,
pokust a exkurzi apod. do vyuky — na téchto aktivitach se skoly ve velké mire podileji
a zaroven jim prikladaji velkou dulezitost.

> PfestoZe se SOU soustiedi na spolupraci se ZS, tato aktivita neni ve srovnani s ostatnimi
aktivitami tolik dalezita.
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Obr. 41: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

. Motivacni akce pro zaky 75

Soucasti vyuky polytechnickych predméti jsou laboratorn

cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod ! .Zapulenl ST ST I T R

Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku Spoluprace se 75
polytechnického charakteru

Rozvijime polytechnické
vzdélavani dospélych

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

= 5(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminiovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS
> Prioritou SOS jsou:
e motivaéni akce pro zaky ZS,
e zaclenovani laboratornich cvic¢eni, pokusut a exkurzi do vyuky a

e zapojeni zakd do soutéZi a olympiad — Skoly se na téchto aktivitach podili nejvic
a zaroven jim prisuzuji nejvyssi duleZitost.
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Obr. 42: Aktivity, na nichz se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Priprava vyukovych materialli pro vyuku

PRIORITA

Motivaéni akce pro Zaky 75

. Zapojeni £aki do soutéii\olympiad apod.

polytechnického charakteru .

s AKTIVITA NENi DULEZITA

Souédsti vyuky polytechnickych pfedmétii jsou
laboratorni cviéenf, pokusy, exkurze, projektovad vyuka

Spoluprace se 78 apod.
Cilena piiprava Zaki ke studiu polytechnickych
oborii na V3
OSTATNI NESOULAD
4 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi ne—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Gymnazia se v ramci podpory polytechnického vzdélavani soustredi predevSim na
zapojovani zak( do soutézi/olympiad — tato aktivita je gymnazii realizovana v nejvétsi mire

a zaroven je povazovana za velmi dulezitou.

> Dale se mezi priority gymnazii fadi poradani motivaénich akci pro zaky ZS, zaclefiovdani
laboratornich cviceni, pokust a exkurzi do vyuky, individudIni prace se Zzaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku a cilend priprava z4ka ke studiu polytechnickych obor@ na VS.
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Obr. 43: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

——

AKTIVITA JE DULEZITA

s AKTIVITA NENi DULEZITA

POTENCIAL

Individualni prace se Zdky s m

Cilena pfiprava #4ki ke studiu polytechnickych obort na

PRIORITA

Zapojeni 4kl do sout&Zi\olympiad apod.
imofadnym zajmem o polytechniku. \

V§. .

Motiva&ni akce pro #dky Z5

PFiprava vyukovych materiald pro V\'luku.
polytechnického charakteru

Souéasti vyuky polytechnickych pfedmétii jsou
laboratorni cviéent, pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod.

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.3. Prekdazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Nejéastéji zmiriovanymi piekdzkami jsou: nedostate¢na motivace 74kl ze ZS a nezajem zaka
$koly o polytechnické vzdélavani (64 %) a nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (61 %). Mezi dalSi nejcastéji zmifnované prekazky patfi
nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétli (58 %), nevhodné ¢i zadné
vybaveni laboratofi, odbornych uceben a dilen a nedostatecna jazykovd vybava ucitel(i
polytechnickych pfedmétli pro vyuku v cizich jazycich (47 %).
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Obr. 44: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci podpory polytechnického vzdéldvani

Nedostatetnd motivace #aki ze Z5 k polytechnickému vzdalavani

Nezdjem Zdki Skoly o polytechnické vzdélavani

Nedostatetné znalosti #akii ze Z8 v oblasti polytechnické ho vzd&lavani

Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych pfedméta

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod.

Utitelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykové vybaveni pro vwyuku v dzich jazycich
Nedostate&né/neodpovidajicl prostory

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Nedostate¢na podpora Zaki se zdjmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodita
Nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych pfedméti
Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro polytechnické predméty a matematiku
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti
Mald podpora ze strany zaméstnavatelt

Nedostate¢nd podpora viceoborowch tifd pfibuznych obort

Jiné

=]
S

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> Pro SOU a SOS jsou nejvyznamnéjsimi prekazkami v podpofe polytechnického vzdélavani
na Skole nedostatecné znalosti a nedostatecnda motivace Zak( k polytechnickému
vzdélavani (tato prekazka je nejvyznamnéjsi také v pfipadé VOS).

SOU ddéle naraZeji na nezajem 7akd $koly (tato pfekazka je vyznamnda také pro SOS
a gymnazia), nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (tato prekazka
je vyznamna také pro SOS, VOS a gymnazia) a na nedostateénou podporu 74k se zdjmem
o polytechniku ze strany jejich rodica (53 %).

Gymnazia mimo vySe zminéného nardazi velmi ¢asto také na nedostatecnou jazykovou
vybavenost ucitell polytechnickych predmétl pro vyuku v cizich jazycich a zastaralé
vybaveni IT pro vyuku (70 %).

Praktické skoly maji problémy predevsim v souvislosti s nevhodnym &i Zadnym vybavenim
laboratofi a obornych uceben, nedostatecnymi ¢i neodpovidajicimi  prostory
a neaktualnimi znalostmi pedagogickych pracovnik( (100 %).

71

70%



Tab. 16: Prekdzky, na které skoly nardzi v radmci podpory polytechnického vzdéldvdni - podle typu skoly

-
<
-

e

=

S
<

Nedostatecné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 12

Nedostateéna motivace 7aki ze ZS k polytechnickému vzdélavani 11

SOU (N=17) Nezdjem Zakl skoly o polytechnické vzdélavani 11
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predméta 9

Nedostate¢na podpora 4kl se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicd 9

Nedostatecné znalosti 74k ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 19

505 (N=26) Nedostateéna motivace 7aki ze ZS k polytechnickému vzdélavani 18
Nezdjem zakl skoly o polytechnické vzdélavani 18

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predméta 17

Nezdjem Zakul skoly o polytechnické vzdélavani 8

Gymnézium (N=10) Nsdos}tatekfmanﬁ:l n? uhr?du vsdﬂenl r'1epo.vmnychvpredmetL.| ‘ o , 7
Ucitelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 7

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 7

VOS (N=4) Nedostateéna motivace 7aki ze ZS k polytechnickému vzdélavani 3
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd 3

Nevhodné ¢i zadné vybaveni laboratofi, odbornych u¢eben, dilen apod. 2

Praktickd Skola (N=2) Nedostate¢né/neodpovidajici prostory 2
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 2

5.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence
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Skolam by k dosazeni zvoleného cile pomohla predeviim Ghrada mzdovych naklad( na vyuku
nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni (64 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole (58 %),
zvysSeni kvality softwarového vybaveni Skoly (56 %), nakup SW vybaveni do Skol (56 %)

a podpora spoluprace se ZS v této oblasti (56 %).

Obr. 45: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosaZeni zvoleného cile v radmci podpory polytechnického

vzdélavdni
Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétél polytechnického zaméfeni
Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné pripojeni na internet a vybaveni IT uéeben
Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly
Nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Podpora spoluprace se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani
Vzdélavani ped. prac. v metoddch vhodnych pfi vyuce polytech. pred. a odb. weviku
Uhrada tcasti na soutéZich i zahrani¢nich pro #4ky i pedagogicky dozor
Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku
MoZnost nakupu u¢ebnic, pomiicek, vyukovych materidli
Zlepseni vybaveni odbomych uéeben, laboratoii a dilen odborného wyeviku
Zwyseni pottu a kvality PC/notebookd/tabletd ve $kole/dalSich zafizeni
Utast pedagogickych pracovniki na koleni IT rézné Grovné
Podpora nepovinné vyuky matematiky
Nakup/pfiprava materiald pro vyuku
Systematické jazykové vzddlavani pro uéitele odbornych predmétd
Podpora nepovinné wyuky polytechnickych pfedmétl
Ueast ped. prac. na IT &koleni spedalizovaného zamé&teni - rozvijeni spedifické digitalni gramotnosti
Vzdélavani ped. prac. v didaktice matematiky a dal$ich oborovych didaktikach
Vzdélavani ped. prac. v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
Podpora spoluprace s V5, vwyzkumnymi instituce mi apod.
Zajisténi financi pro realizace experimenti a badatelskych ginnosti
Podpora spoluprdce v oblasti polytech. vzdélavani se zahrani¢nimi $kolami
Podpora prace pfedmétovych komisi pfedmé&td polytechnického zaméfeni
Jiné
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> V rdmci SOU by $koldm nejvice pomohla podpora spoluprace se ZS (71 %), zkvalitnéni IT
siti ve kole (toto opatieni by vyrazné pomohlo také SOS a praktickym $koldm), Ghrada
Ucasti na soutéZich pro Zaky i pedagogicky dozor (toto opatfeni by vyznamnéji pomohlo
také VOS) a Ghrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predmétd (toto opatfeni by
vyznamné pomohlo také SOS, VOS a gymnaziim).

> SOS by mimo jiz zminénd opatieni pomohlo také zlepseni vybaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen odborného vycviku.

» Gymnaziim by mimo vyse zminéného pomohl predevsim nakup SW vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického vzdélavani (90 %) a dale zvyseni kvality SW vybaveni skoly (toto
opatfeni by pomohlo také praktickym sSkoldm) a podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a matematiku (toto opatfeni je vyznamné také pro VOS).

> VOS by nejvice pomohlo systematické jazykové vzd&lavani pro ucitele odbornych
predmétl a dale také vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych predmétl (toto opatreni je vyznamné také pro praktické skoly).

Tab. 17: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavani - podle typu skoly

Typsloly | k|
I A I

Podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani 12 - 71% 20 - 56%

SOU (N=17) Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pripojenina internet a vybaveni IT uéeben 10 - 59% 21 - 58%

Uhrada Géasti na soutéZich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor 10 [N 59% 19 1N 53%

Uhrada mzdovych naklad® na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni 10 N 59% 23 1N 64%

Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni 15 1N 69% 23 1N 64%

SOS (N=26) Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben 15 [58% | 58% 22 N 58%

Zlepsenivybaveniodbornych uéeben, laboratofia dilen odborného vycviku 15 [58% | 58% 13 1l 50%

Nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani 9 - 90% 20 - 56%

Gymnazium (N=10) Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych pfedméti polytechnického zaméreni 8 - 80% 23 - 64%

Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 8 - 80% 20 - 56%

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku 8 e s0% 19 1N 53%

Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl 3 e % 17 1N 47%

Uhrada mzdovych nakladt na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni 2 [50% | 50% 23 1N 64%

VOS (N=4) Nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického vzdélavani 2 [50% | 50% 20 N 56%

Vzdéldvani ped. prac. v metoddch vhodnych pfi vyuce polytech. pred. a odb. vycviku 2 [50% | 50% 19 1N 53%

Uhrada Gcasti na soutéZich i zahraniénich pro 7aky i pedagogicky dozor 2 [50% | 50% 19 1N 53%

Podpora délenivyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku 2 [50% | 50% 19 1N 53%

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben 2 _ 100% 21 - 58%

Prakticks tkola (N=2) Zvysenikvality softwarového vybaveni skoly 2 _ 100% 20 - 56%

Vzdélavani ped. prac. v metoddach vhodnych pfi vyuce polytech. pred. a odb. vycviku 2 I 100% 19 1N 53%

Moznost nakupu ucebnic, pomtcek, vyukovych material( 2 [ 100% 19 1l 53%

Pozn.: U v pofadi druhé polozky VOS a gymndzii a u praktickych skol byla ponechdna prvni tfi opatfeni podle celkovych
hodnot za kraj

5.4.1. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence — SOU

» Z hlediska dllezitosti i deklarované potieby jednotlivych opatfeni jsou hlavnimi prioritami
SOU podpora spoluprace se ZS a thrada mzdovych ndkladd na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni.

» Prostor pro dalsi rozvoj polytechnického vzdélavani by mohlo pfinést zlepseni vybaveni
odbornych uéeben, laboratofi a dilen a vzdélavani pedagogickych pracovnikd v metodach
vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétu.
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Obr. 46: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—)

Uhrada mzdovych nakladii na vyuku nepovinnych
piredméti polytechnického zaméreni

OPATRENI JE DULEZITE

ZlepZeni vybaveni odbor. ueben, laboratofi a dilen . Podpora spolupréce se Z5 v oblasti
! .poly‘lechnlckeho vzdélavani
Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na
o internet a vybaveni IT uéeben
Uhrada téasti na soutéZich i zahrani¢nich
pro Zaky i pedagogicky dozor

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii v metodéach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych pfedméti a odborného vycviku

RENI NENf DULEZITE

4= OPAT

OSTATNI NESOULAD

4= OPATREN BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $3KOLE POMOHLO n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

> V pripadé SOS mezi priority mGZeme zafadit Uhradu mzdovych nékladéi na vyuku
nepovinnych predmétu polytechnického zaméreni a zlepSeni vybaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen.

» Urcity prostor pro dalsi rozvoj podpory polytechnického vzdélavani by mohla prinést
podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfredméty a matematiku.

> Alkoliv SOS deklaruji potfebu zkvalitnéni IT siti ve $kole, dlleZitost tohoto opatfeni je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami podpramérna.
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Obr. 47: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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vyuce polytechnickych predméti a odborného vycviku internet a vybaveni IT u¢eben
Uhrada ucasti na soutéZich i zahrani¢nich

E pro Zaky i pedagogicky dozor
i
L |
o
-
w
=
Zz
w
oo
=
<L
a
(=]
l OSTATNI NESOULAD

s OPATREN BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO

Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich ddleZitost.

5.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

» Pro gymnazia leZi potencial v podpore déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku, Uhradé mzdovych naklad( na vyuku nepovinnych predmétq,
zajisténi financi pro realizaci experimentl a badatelské cinnosti a zvyseni kvality SW
vybaveni Skoly — prestoZe tato opatfeni nejsou Skolami tak casto zminovana, jejich
dllezZitost je ve srovnani s ostatnimi opatienimi vysoka.

» Gymnaziim by pomohl nakup softwarového vybaveni do Skol i pfesto, Ze toto opatreni
nepovazuji ve srovnani s ostatnimi za pfrilis dulezité.
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Obr. 48: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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s v e Uhrada mzdovych nakladii na vyuku nepovinnych pfedmé&tii polytechnického zamé&feni
l;: Zajisténi financi pro realizace experimentt a badatelskych cinnosti v ramci polytechnického vzdélavan
% Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly
Zvyseni poctu a kvality PC notebookii\tableti ve skole
Vzdeélavani pedagogickych pracovniku v didaktice = — — . -
matematiky a dal3ich oborovych didaktikdch Podpora spolupréce s VS, vyzkumnymi institucemi .
Podpora nepovinné vyuky matemati

w Systematické Lazgkové vzdélavani pro utitele odbornych predmét
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G }
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e OPATREN( BY 3KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—p

Pozn.: Do map je zaneseno jedendct nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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6. Rozvoj kariérového poradenstvi

6.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

V ramci kariérového poradenstvi jsou ¢innosti Skol relativné rovhomérné rozlozené mezi
véechny ¢&tyfi urovné. Skoly nejéastéji realizuji €innosti, je? je moiné zafadit do mirné
pokrocilé (38 %) nebo zakladni ¢i pokrocilé urovné (32 %). Nejvétsi posun lze ocekdvat
v nejvyssi urovni (predpokladany posun o 19 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho
systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostifednictvim dalSich dil¢ich
¢innosti/aktivit.

Obr. 49: Soucasnd urover rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun

60% : o N B y ) B
M Soucasna Groven Predpokladany posun
50%
40% |
30% |
20%
10% f
0% {
Pramérna Groven Zakladni Groven Mirné pokrocila Pokrocila uroven Nejvyssi troven
uroven

Zakladni uroven — kariérové poradenstvi je realizovano pouze ve své zakladni podobé, skola nema komplexni
pojeti vyuky pro realizaci vzdélavaci oblasti ¢i priifezového tématu Clovék a svét prace

Mirné pokrocila uroven — skola se snaZi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalsich predméta, kariérové poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi potrebuji zménit obor

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, Skoly v rdmci této oblasti prileZitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se spec. vzdélavacimi potfebami

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cCinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vsem zakaim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalSimu studiu).

> SOU a SOS realizuji v ramci kariérového poradenstvi i pfes relativné rovnomérné rozlozeni
nejCastéji aktivity, jez lze zaradit predevsSim do mirné pokrocilé urovné - Skoly se snazi
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oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat s vyukou dalSich
predmeétd, kariérové poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi potiebuji zménit obor.

» Gymnazia realizuji v ramci kariérového poradenstvi i pres relativné rovnomérné rozlozeni
nejéastéji aktivity, jez lze zaradit predeviim do nejvyssi Grovné (34 %). U VOS vyraznéji
vystupuje realizace aktivit spadajici do pokrocilé urovné (42 %) a u praktickych Skol jsou
v oblasti kariérového poradenstvi nejc¢asteji realizovany aktivity v rdmci mirné pokrocilé
urovné (70 %).

» Napfic¢ vSéemi typy Skol se projevuje zajem dale rozvijet kariérové poradenstvi a posunout
se v realizovanych aktivitich na nejvy$si Urover (SOU, SOS a praktické $koly) nebo
pripadné na pokrocilou Urover (gymnazia a VOS).

Tab. 18: Soucasnd uroveti rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun - podle typu

gkoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna drovern . 30% I + 15%

Zakladni uroven - 38% | + 3%

SOU (N=17) Mirné pokrocila turoven [ ] 39% | + 6%
Pokrocila uroven [ 34% I + 14%

Nejvy&Ei droven ] 23% + 19%

Primérna Groven . 30% I + 15%

Zakladni drovers I 37% + 0%

SOS (N=26) Mirné pokro¢ild uroven N 38% | + 5%
Pokrocila droven - 35% l + 17%

Nejvyssi Uroven . 24% . + 19%

Priimérna uroven [ | 32% I + 15%

Zékladni drovers | 25% | + 5%

Gymnazium (N=10) Mirné& pokro¢ila Groveri | 32% | + 2%
Pokrocila aroven ] 28% I + 22%

Nejvyssi Uroven [ 34% 1 + 16%

Primérna Groven - 33% I + 13%

Zakladni drovers N 25% + 0%

VOS (N=4) Mirné pokrogila Groven B 30% + 0%
Pokrocila uroven - 42% . + 21%

Nejvyssi Uroven . 29% I + 14%

Priimérna uroven [ ] 39% I + 17%

Zékladni drovers | 25% + 0%

Prakticka $kola (N=2) Mirn& pokrotila trovef B o + 0%
Pokrocila uroven I 50% + 0%

Nejvyssi uroven B 21% B8 + 36%
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6.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi zaméruji predevsim na organizovani exkurzi
a besed pro kariérovou orientaci z4k( (86 %). Skoly dale vyvijeji ¢&innost v podpore 7akd se
zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (83 %), vénuji se prevenci a intervenci
predcéasnych odchodl Zaka ze Skoly (75 %), realizuji odborny vycvik/praxi v realném
pracovnim prostfedi (72 %) a spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(72 %).

Obr. 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci 7akd

Podpora Zdki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim

Prevence a intervence predasnych odchodi 7aka ze Skoly

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi
Spoluprace se zaméstnavateli & V3 pfi naborovych aktivitach

Spoluprace s rodidi

Zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a dal3ich aktivit skoly

VyuZivani a poskytovani kariérowych informaci

Poskytovani individudInich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zéky

Priib&zné vzdéldvani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi
Piiprava materiald pro wjuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace

Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

o
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi SOU a SOS v nejvétsi mife realizuji
odborny vycvik ¢i praxi v redlném pracovnim prostfedi, podporuji Zaky se zdravotnim ¢i
socidlnim znevyhodnénim, organizuji exkurze ¢i besedy pro kariérovou orientaci zakud
a vénuji se prevenci a intervenci prfedc¢asnych odchodu zak( ze Skoly. SOU dale ve velké
mife spolupracuji s rodi&i 7akd (82 %) a SOS zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalich
aktivit Skoly (77 %).

» Pro gymnazia jsou nejvyznamnéjsimi cinnostmi organizace exkurzi ¢i besed pro kariérovou
orientaci zakl a vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci (100 %). DalSimi velmi
vyznamnymi aktivitami gymnazii jsou spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS p¥i naborovych
aktivitach a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (80 %).

> Pro VOS jsou vyznamnymi aktivitami predeviim podpora 7akd se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socialnim, prevence a intervence predc¢asnych odchodi zaka ze skoly,
spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach a zapojeni odborniké z praxe
do vyuky a dalSich aktivit Skoly (100 %).
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» Pro praktické skoly patfi mezi nejvyznamnéjsi aktivity organizovani exkurzi ¢i besed pro
kariérovou orientaci Zakud, podpora zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim,
realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostredi a spoluprace
s rodici zaka (100 %).

Tab. 19: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili — podle typu skoly

_-:- % %
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostfedi _ -
Podpora zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 15 - 88% 30 - 83%
SOU (N=17) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakt 14 - 82% 31 - 86%
Prevence aintervence predcasnych odchodd zaka ze skoly 14 N 2% 27 N 5%
Spolupréce s rodici 14 N 2% 23 B 6%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostfedi 23 - 88% 26 - 72%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 2 [ 8% 31 [ se%
S0OS (N=26) Podpora Zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 22 - 85% 30 - 83%
Prevence a intervence pred¢asnych odchodu zaku ze skoly 22 - 85% 27 - 75%
Zapojeniodbornikl z praxe do vyuky a dal$ich aktivit skoly 20 - 77% 23 - 64%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 10 I 100% 31 [ 8%
Gymnazium (N=10) Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 10 _ 100% 23 - 64%
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i S pfi naborovych aktivitach 8 - 80% 26 - 72%
Poskytovaniindividualnich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zzaky 8 - 80% 21 - 58%
Podpora Zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 4 e 100% 30 N 3%
VOS (N=4) Prevence a intervence pred¢asnych odchodu zaku ze skoly 4 _ 100% 27 - 75%
Spoluprace se zaméstnavateli ¢i S pfi naborovych aktivitach 4 _ 100% 26 - 72%
Zapojeniodborniki z praxe do vyuky a dal$ich aktivit Skoly 4 _ 100% 23 - 64%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku 2 P 100% 31 [ se%
Prakticks $kola (N=2) Podpora Zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 2 _ 100% 30 - 83%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 2 _ 100% 26 - 72%
Spoluprace s rodici 2 I 100% s N 69%

6.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim realizace odborného vycviku/praxe v redlném pracovnim
prostiedi a podpora Zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim — SOU se na
tyto Cinnosti zaméruji nejvice a zaroven je hodnoti jako velmi dllezité.

» Prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi spatfuji skoly v prevenci a intervenci
predcasnych odchodl Zaka ze skoly a ve spolupraci s rodi¢i — ackoliv se SOU na téchto
aktivitach nepodili do takové miry jako v ostatnich sledovanych ptipadech, jsou tyto
¢innosti vnimany jako velmi dulezité.
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Obr. 51: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich ddleZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostiedi

AKTIVITA JE DULEZITA

Podpora Zdkid se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim

Prevence a intervence predcasnych odchodu zaku ze skoly \
Spoluprace s rodici ._ .

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dal3ich aktivit §ko|’

Organizovéni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka .

OSTATNI NESOULAD

4 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL me—)

e /KTIVITA NENi DULEZITA

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je, stejné jako v piipadé SOU, realizace odborného vycviku/praxe v redlném
pracov. prostfedi —i SOS se na tuto ¢innost zaméFuji nejvice a zarover ji hodnoti jako velmi
délezitou. Dalsi vyznamnou aktivitou je pro SOS prevence a intervence predéasnych
odchodu zaku ze Skoly.

> Caste¢ny prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi $koly spatfuji ve spolupraci
s rodici.

> SOS se také soustiedi na podporu 73k(l se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim
a organizovani besed a exkurzi pro kariérovou orientaci zak(, dalezZitost téchto polozek
nicméné neni az tak vysoka.
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Obr. 52: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS

POTENCIAL PRIORITA

—)

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi

Prevence a intervence pied¢asnych
odchodii Z3kd ze Skoly

AKTIVITA JE DULEZITA

Podpora #4ki se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim
Spoluprace s rodici . \\‘

Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach . /

Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalSich aktivit §koly.

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zzaku

e AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me—)

Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Urcity potencial spatfuji gymndzia v podpore zdk( se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim a prevenci a intervenci pred¢asnych odchod( Zak( ze Skoly — prestoze se
Skoly na tyto ¢innosti tolik nezaméruji, hodnoti je jako velmi dilezZité.

» Gymnazia se ddle soustredi na organizovani besed, exkurzi apod. pro kariérovou orientaci
zaku a vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci — dllezitost téchto polozek nicméné
neni ve srovnani s ostatnimi pfilis vysoka.
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Obr. 53: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

POTENCIAL PRIORITA

——)

AKTIVITA JE DULEZITA

Podpora #4kii se znevyhodn&nim zdravotnim a/nebo socia’lnim.

Organizovani exkurzi, besed apod.
Prevence a intervence pfed€asnych odchodil ékii ze $koly . pro kTiéTOVOU orientaci Zakd

Poskytovani individudlInich sluZeb kariérového poradenstvi pro Zaky <
Spoluprace se zaméstnavateli & VS pFi naborovych aktivitach

VyuZivani a poskytovani kariérovych informacf

4= £ KTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

s 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI me—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

QU

6.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi skoly nejéastéji narazeji na maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany zak( a jejich rodi¢i (58 %) a nedostatecné financni
prostiedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi na Skolach (50 %). Dale Skoly nardzeji na
maly zdjem ze strany zaméstnavatell (39 %) a absenci pozice kariérového poradce (36 %).
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Obr. 54: Prekdzky, na které Skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany 7k a rodicd

Nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole
Maly zajem ze strany zaméstnavatel(

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostatek pFileZitosti pro vzdélavani kariérovych poradc

Nedostateéné technické a materidlni zabezpe&eni pro kariérové poradenstvi
Nedostateéné vzdélani kariérovych poradcl

Nedostateéna podpora ze strany zfizovatele

Nedostateéna podpora oblasti kariérové orientace ve skole

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

» Vsechny typy skol narazeji velmi ¢asto na

Q
ES

10% 20% 30% 40% 50%

maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany

7aku a rodi¢l a na nedostatecné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi

ve skole.

» SOU se ddle potykaji s absenci pozice samostatného kariérového poradce (s timto
problémem se potykaji také VOS a praktické $koly) a nedostacujicimi moZnostmi pro
zajisténi externiho kariérového poradenstvi (s timto problémem se potykaji také praktické

Skoly).

> Pro SOS, VOS a gymnazia je dal$i vyznamnou pfekazkou v rozvoji kariérového poradenstvi
maly zdjem ze strany zaméstnavatelld. Gymnazia se mimo vySe zminéné potykaji také
s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (50 %)
a nedostate¢nym technickym a materidlnim zabezpecenim pro kariérové poradenstvi

(30 %).

84

60%



Tab. 20: Prekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi - podle typu skoly

I

xR

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodica 9 EA 53% 2 1N 58%

SOU (N=17) Nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 9 - 53% 18 - 50%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 7 - 41% 13 - 36%

Nedostacujici moznosti pro zajiSténi externiho kariérového poradenstvi 6 [ | 35% 9 [ | 25%

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zék( a rodi¢a | 62% 2 1N 58%

SOS (N=26) Nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 14 - 54% 18 - 50%
Maly zéjem ze strany zaméstnavatelU 13 - 50% 14 - 39%

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodica s 1 50% 2 1N 58%

Nizkd ¢asova dotace poradce pro poskytovénisluzeb kariérového poradenstvi 5 [50% | 50% 1 31%

Gymnazium (N=10)  Nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole 4 - 40% 18 - 50%

Y| p yp ] p

Maly zéjem ze strany zaméstnavatelU 4 - 40% 14 - 39%

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi R | 30% 7 N 19%

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodic¢l : 1R 50% A | 58%

V0§ (N=4) Nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 2 [50% | 50% 15 [ 50%
Maly zéjem ze strany zaméstnavatelU 2 - 50% 14 - 39%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 2 - 50% 13 - 36%

Absence pozice samostatného kariérového poradce 2 N 100% 3 N 36%

Praktické kola (N=2) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zék( a rodi¢a 1 [50% | 50% 2 1N 58%
Nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvive skole 1 [50% | 50% 15 1N 50%

Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi | 50% s N 25%

6.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skolam by nejvice pomohly finanéni prostiedky na realizaci exkurzi a besed (81 %). Zaroverfi
Skoly zdUraznuji potfebu vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi (61 %) a zapojeni zaméstnavatell do ndborovych aktivit Skoly (50 %).
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Obr. 55: Opatreni, ktera by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod
Vytvofeni odp. éasové dotace vyud. pro poskytovani sluzeb kariér. por.
Zapojeni zaméstnavatel(l do nahorovych aktivit &koly
Zapojeni zaméstnavatel do vyuky i mimo ucebnich aktivit
Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstul
Moznost exkurzi do provozii riznych zaméstnavateld pro vyutuiici S8 i wutujici 78
Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce
Moznost pro zdkladni vzdélavani kariérovych poradci
Rozvoj spoluprice s V5
Podpora systematické spoluprace s personalisty podnik
MoZnost pro prohloubené vzdélavéni kariérovych poradcd
Zaijisténi podpory pro wyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole
Metodicka podpora pro wuku priifezového tématu & vzdalévaci oblasti Clovék a svét prace na narodni...
Pfiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Utvaieni profesniidentity — nakup uniforem, pracovnich odévii s logem pro Zaky i vyuéujici

Tvorba vlastnich materidlfi pro wuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Padpora pifmé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce

(=]
=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

> SOU, SOS a praktickym $koldm by nejvice pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi
¢i besed. SOU a SOS by dédle pomohlo vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani kariérového poradenstvi a zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit
gkoly. SOS by dale také pomohlo zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebnich aktivit
(58 %).

» Gymnaziim by pomohlo predevsim vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovdni kariérového poradenstvi (100 %) a dale rozvoj spoluprace s VS (90 %)
a financni prostfedky na realizaci exkurzi ¢i besed (80 %).

> VOS by stejné jako gymnaziim nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi (75 %) a dale financni prostfedky na
realizaci exkurzi ¢i besed, zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebnich aktivit
a moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (50 %).
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Tab. 21: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
- podle typu skoly

X
.\.H

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 82% | e 1%

SOU (N=17) Vytvoreni odp. ¢asové dotace vyuc. pro poskytovanisluzeb kariér. por. 10 N 59% 2 1IN 61%
Zapojeni zaméstnavatelt do ndborovych aktivit Skoly 9 53% | 53% 13 1R 50%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 2 PN s5% 29 N 1%

SO% (N=26) Vytvoreni odp. ¢asové dotace vyuc. pro poskytovanisluzeb kariér. por. 16 N 62% 2 Il 61%
Zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly 16 - 62% 18 - 50%

Zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo uéebnich aktivit 15 - 58% 16 - 44%

Vytvoreni odp. ¢asové dotace vyuc. pro poskytovanisluzeb kariér. por. 10 _ 100% 22 - 61%

Gymnazium (N=10) Rozvoj spoluprace s V3 9 [N 90% 2 N 33%
Financni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. 8 s s0% 29 [N 81%

Vytvoreni odp. ¢asové dotace vyuc. pro poskytovanisluzeb kariér. por. 3 el % 2 1IN 61%

VO (N=4) Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 2 - 50% 29 - 81%
Zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo uéebnich aktivit 2 [50% | 50% 16 N 44%

Moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct 2 [50% | 50% 13 I 36%

Prakticka Skola (N=2) Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 2 P 100% 29 N 1%
Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce 2 P 100% 14 [N 39%

6.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Mezi hlavni priority SOU Ize ¢astecné zaradit zajisténi financnich prostredk( na realizaci
besed — toto opatfeni je SOU zmifiovana nejcastéji a jeho dllezitost se pohybuje kolem
praméru.

» SOU by dale pomohlo vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi i presto, Ze toho opatreni je ve srovnani s predchozim
povazovano za méné dulezité.

» Prostor pro dalsi rozvoj kariérového poradenstvi by mohlo prinést zapojeni
zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly — prestoze neni toto opatfeni tak casto
zminovano ve srovnani s ostatnimi, SOU mu pfrikladaji velkou dulezitost.
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Obr. 56: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

——

OPATRENI JE DULEZITE

RENI NENf DULEZITE

4= OPAT

POTENCIAL

Zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit §koly.

PRIORITA

Finanéni prostfedky na
realizaci exkurzi, besed apod.

Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktiv'lt.

MoZnost exkurzi do provozii riiznych zamé&stnavateli Vy'tvt?'Fe:[\i
pro vyutujici S i vyuéujici 28 Wuc:"c_
ari

Podpora systematické spoluprace s personalisty podniki

OSTATNI

dpovidajici ¢asové dotace

m pro poskytovani sluzeb
Arového poradenstvi

NESOULAD

4= OPATRENI BY 3KOLE NEPOMOHLO

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO m—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

> Mezi hlavni priority SOS patii zajisténi finan¢nich prostfedkil na realizaci besed a exkurzi,
zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skol a vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

> Casteény prostor pro dalii rozvoj by mohlo pfinést zapojeni zaméstnavatell do vyuky
i mimo ucebnich aktivit i navzdory tomu, Ze Skoly toto opatfeni povaZiuji za spisSe
podprimérné dulezité.
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Obr. 57: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS
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OPATRENI BY 5KOLE POMOHLO mE——

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — gymnazia

» Pro gymnazia jsou prioritami:

e vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového

poradenstvi,

e rozvoj spoluprace s VS a

e zajisténi finanénich prostiedkd na realizaci exkurzi a besed a rozvoj spoluprace s VS -
tato opatreni jsou Skolami zmifovana nejcastéji a zaroven je jim pfisuzovana velka

dulezitost.
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Obr. 58: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno devét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7. Inkluzivni vzdélavani

7.1. Soucasna uroven a predpokldadany posun

VétsSina Skol rozviji inkluzivni vzdélavani prostfednictvim cinnosti spadajicich do zakladni
(66 %) nebo mirné pokrocilé urovné (53 %). Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné rozvijeno
budto prostfednictvim dil¢ich ¢innosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji
plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v rdmci nejvyssi Urovné
(pfedpokladany posun o 25 %) — Skoly deklaruji zajem o cinnosti, jez v sobé maji prvky
systematického pristupu k inkluzivnimu vzdélavani a o rozvijeni této oblasti prostifednictvim
dalSich ¢innosti.

Obr. 59: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a predpoklddany posun

80% SR 2 ‘, S : i
B Soucasna uroven P'EODGK]&G&I‘.V posun

70%
60%

50%

=y
(=)
)
o~

30%

20%

10%

Dt‘»“
Primérna Groven Zakladni Groven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi aroven
droven

Zakladni troven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dilcich aktivit (Skola prijima Zaky se spec.
vzdélavacimi potrebami (dale SVP), vyucujici se jim vénuji podle svych moznosti ve vazbé na platnou legislativu,
vedeni umozZnuje pedagog. sboru vzdélavani s problematikou inkluzivniho vzdélavani, na skole pUsobi
poradenské pracovisté).

Mirné pokrocila uroven — Skola ma v rdmci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani
pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v prlibéhu zkousek,
vyucujici jsou obeznameni se SVP zakl a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory sSkoly jsou castecné
dostupné vsem zakdm).

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zak( se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoziuje Zakim se spec. vzdélavacimi potrebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsirené poradenské pracoviste,
prostory skoly jsou dostupné vsem zakdm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou déle rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje skoly, realizace planl je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakiim se spec.
vzdélavacimi potrebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zzaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je pfizplisobeno vsem zZakdm).
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» V ramci vSech typ0 Skol jsou realizovany predevsim aktivity, které lze zaradit do zakladni
urovné — inkluzivni vzdélavani je realizovano formou dilcich aktivit.

» Do velké miry jsou v ramci vSech typu Skol realizovany také aktivity, které lze zaradit do
mirné pokrocilé drovné - Skoly pracuji s vytvorenou strategii a plany pedagogické podpory.

» Nejvétsi posun je v ramci vSech typ( skol predpokladan u aktivit na nejvyssi trovni, kdy je
inkluzivni vzdélavani pojimano komplexné, a toto pojeti je ddle rozsifovano.

Tab. 22: Soucasnd uroven rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni a pfedpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna Uroven B 38% I + 17%

Zakladni rovers B i« + 6%

SOU (N=17) Mirné pokrocila droven - 59% l + 11%
Pokrocila uroven - 37% I + 15%

Nejvyssi droven . 21% . + 24%

Primeérna uroven - 32% l + 17%

Zakladni uroven - 63% | + 4%

SOS (N=26) Mirné pokro¢ild uroveri ] 54% || + 8%
Pokrocila uroven - 32% I + 15%

Nejvyssi Uroven I 14% . + 25%

Primérna uroven - 36% . + 18%

Zakladni uroven - 63% | + 3%

Gymnazium (N=10) Mirné pokro¢ila Groven I 58% | + 7%
Pokrocila uroven - 37% I + 16%

Nejvyssi Uroven . 19% . + 29%

Primérna Uroven B 24% + 20%

Zakladni trovers I se% + 0%

VOS (N=4) Mirné pokro¢ild urover I 48% | + 5%
Pokrocila uroven . 22% . + 25%

Nejvyssi uroven | 6% . + 28%

Primeérna uroven - 36% l + 17%

Zakladni uroven - 75% I + 13%

Prakticka $kola (N=2) Mirn& pokrogila Grovef N ss%l + 5%
Pokrocila uroven - 50% l + 17%

Nejvyssi Grovefi | 6% [ + 25%
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7.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

s v

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustiedi predevsim na evidovani zak( se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (89 %) a vyucujici voli vhodné formy, metody a styl vyuky v souladu
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zak( (86 %). Dale Skoly zpracovavaji a prabéiné
vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (81 %) a spolupracuji se skolskymi
poradenskymi zafizenimi (78 %).

Obr. 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

Skola eviduje Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
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Utivo uréené nadanym Zékim je rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady
Skola zajistuje a vyufiva asistenta pedagoga

Soucasti planu dal$iho vzdéldvani ped. prac. Skoly jsou témata inkluzivniho vzdél.

Pro Zaky s mimofddnym nadanim $kola zpracovavd individudlni vzdélavaci plany

Rozvoj nadéni nadanych 7akd Skola podporuje skupinovou wukou

Skola zajistuje 7akiim se spec. vzd&l. pot¥. G¢ast na aktivitdch nad ramec Skolni prace

Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specialné pedagogické péte
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» Vsechny typy skol se ve velké mife zaméruji na evidenci Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

> Na SOU, SOS, VOS a praktickych $koldch vyuéujici velmi ¢asto voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami 74kd. SOU a SOS se dale sousttedi
na spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafrizenimi.

» SOU, gymnazia a praktické Skoly dale zpracovavaji a pribéiné vyhodnocuji individualni
vzdélavaci/vychovné plany a na SOU a VOS voli vyuéujici vhodné metody pro zjistovani
vysledkl uceni zakd.

» Gymnazia mimo jiz zminéné také ve velké mife zohlednuji charakter obtizi zak( v pribéhu
pfijimaciho fizeni a pfi ukon¢ovani studia (90 %).

90%

100%



Tab. 23: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvéni aktivné podili — podle typu skoly

SOU (N=17)

SOS (N=26)

Gymnazium (N=10)

VOS (N=4)

Prakticka skola (N=2)

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. zakl

Skola zpracovéva a priibé7né vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
Skola pi péci o 7aky se spec. vzdél. pott. spolupracuje se kol. poraden. zar.
Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zaka

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. zakt

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola zpracovavd a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
Skola pi péci o 7aky se spec. vzdél. pott. spolupracuje se $kol. poraden. zar.

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Skola zpracovéva a priibé7né vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
Skola zohledfuje charakter obtizi 7ak( v pribéhu pfij. fiz. i pfi ukoné. studia

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. zakl
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vyudujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zaka

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potf. zakl
Skola zpracovéva a priibé7né vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
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Pozn.: U VOS a praktickych skol byly ponechdny prvni tfi aktivity podle celkovych hodnot za kraj

7.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim evidence Zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a volba
forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak( — SOU
se na tyto Cinnosti zaméruji nejvice a zaroven je hodnoti jako velmi dulezité.

» SOU se v mensi mife dale soustfedi na to, aby vyucujici volili vhodné metody pro zjistovani
vysledk(l uceni zak(, a také spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi - ve
srovnani s ostatnimi polozkami jsou tyto aktivity velmi dllezité i presto, Ze se jich Ucastni
jen v nizsi mire.
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Obr. 61: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

POTENCIAL PRIORITA

—)

Vyucujicivoli formy, metody a styl vjuky v souladu se
specidlnimi vzdélavacimipotifebami zaku

AKTIVITA JE DULEZITA

Skola pii péti o #aky se specidlnimivzdélavacimi potfebami spolupracuje se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji Zaky v péci

Vyuéujici voli vhodné metody pro zjidtovéni vysledki uéeni Zaka ’_ . /

Skola zpracovavé a pribéiné vyhodnocuje
individuélni vzdélavaci/vychovné plany

Skola pfi pééi o zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami spolupracuje s dal$imi institucemi.

Skola eviduje 7aky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4mmm— 50| A SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILT mu—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.2. Aktivity, na nich se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS jsou stejné jako u SOU evidence 74k( se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a volba forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaku
— SOS se na tyto ¢innosti zamé&fuji nejvice a zarover je hodnoti jako velmi ddleZité.

» Urcity prostor pro rozvijeni principld inkluzivniho vzdélavani lezi ve spolupréci skol
a Skolskych poradenskych zafizeni pfi péci o zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

> Skoly déle zpracovavaji a prabéiné vyhodnocuji individudini vzdélavaci/vychovné plany
i presto, Ze tuto aktivitu povazuji ve srovnani s ostatnimi spiSe za podpriimérné dulezitou.
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Obr. 62: Aktivity, na nich se $koly podili, a jejich diileZitost - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou gymnazii je evidence Zak( se specialnimi vzdélavacimi a zpracovavani a pribéiné
vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich/vychovnych plana.

» Urcity potencidl skoly spatfuji ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi, volbé
formy, metody a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zaku
a rozSifovani a prohlubovani uciva pro nadané Zaky.

> Skoly zohledfiuji charakter obtizi 7akd v prdbéhu pfijimaciho Fizeni a ukoncovdni studia

v

i pfesto, Ze tuto ¢innost povazuji spiSe za podpramérné dilezitou.
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Obr. 63: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia
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vzdélavacimi potfebami
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Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

QU

7.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

mci této intervence

Nejcastéji zminovanym problémem jsou nedostatec¢né financéni prostredky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavéni ve $kole (50 %). Skoly dale zmifuji nezajem vyuéujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (44 %), pfilis velky pocet zaku ve tfidé (44 %) a nedostatecné vzdélani

vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (42 %).
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Obr. 64: Prekdzky, na které Skoly nardZi v ramci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni

Nedostatedné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

PTili§ velky pocet Zakd ve tiidé

Nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Maly zajem ze strany Zdk{ a rodi¢h o inkluzivni vzdélavani

Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Na Skole neplisobi Skolni poradenské pracovisté v rozsirené podobé
Nedostatecné technické a materialni zabezpe&eni pro inkluzivni vzdélavani
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi asistent( pedagogt

Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogti v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Velky pocet Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tiidé
Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany ziizovatele

Pracovnici $kolniho porad. prac. a vyuéujici nedostatecné spolupracuji

Skolské poradenské zafizeni a $kola/vyuéujici nedostateéné spolupracuiji

Nedafi se navézat spolupraci pri pééi o 7dky se spec. vzdél. potf. s dal$imi institucemi
Jiné

V této oblasti nenardzime na 7adné piekazky

=]
=®

10% 20% 30% 40% 50%

> SOU, SOS, VOS a gymnazia narazeji predev$im na nedostate¢né finanéni prostiedky pro

zajisténi inkluzivniho vzdéldvani. SOU a SOS dale naraii také na nedostateéné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani, maly zajem ze strany Zaku a rodicl o inkluzivni
vzdélavani a pfilis velky pocet zak( ve tfidé (na tento problém nardzi ve velké mife také
gymnazia a VOS). SOS se dale potykaji také s nezajmem vyucujicich o inkluzivni pojeti
vzdélavani (s timto problémem se potykaji také gymnazia a praktické skoly).

Gymnazia se mimo jiz zminéné potykaji také s nedostacujicimi moznostmi pro zajisténi
asistentll pedagog.

VOS déle naraZeji na nedostate¢né vzdélani vyudujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani
a absenci skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé (50 %).

Praktické Skoly se dale potykaji s neochotou vyucujicich realizovat inkluzivni vzdélavani
a s nedostateénym technickym a materidlnim zabezpecenim inkluzivniho vzdélavani
(50 %).
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Tab. 24: PrekdZky, na které Skoly nardZi v radmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni - podle typu skoly

Typ Skoly
N % | N

xR

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole 10 - 59% 18 - 50%

SOU(N=17) Nedostateéné vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani o N 53 15 W 42%
PFili& velky poget 24k ve tFid& s N 7% 16 W 44%

Maly zajem ze strany zak{ a rodic¢l o inkluzivnivzdélavani 8 [ ] 47% 14 N 39%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavanive Skole 12 1N 54% 13 N 50%

Nedostatecné vzdélanivyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 13 - 50% 15 - 42%

SOS (N=26) Maly zajem ze strany zak( a rodic¢l o inkluzivnivzdélavani 13 - 50% 14 - 39%
Nezéjem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani 2 N %% 16 W 44%

PFilig velky poget 23k ve tFidé 2 . 6% 16 W 44%

PFiliz velky poget 24k ve tFid& 7 I 0% 1 W 44%

Gymnazium (N=10) Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavanive Skole 6 [60% | 60% 13 N 50%
Nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojetivzdélavani 5 [50% | 50% 16 N 44%

Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistenti pedagogl 5 50% | 50% 10 M 28%

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive Skole 2 [50% | 50% 13 N 50%

Nezéjem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani : 1N 50 16 [N 44%

VO3 (N=4) PFilis velky potet 7akii ve tFidé : Il 50% 16 44%
Nedostate¢né vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzdélévani I | s0% 15 [ 42%

Na skole nepusobi skolni poradenské pracovisté v rozsitené podobé 2 [50% | 50% 2 W 33%

Nezédjem vyucujicich o inkluzivni pojetivzdélavani 1 50% | 50% 16 N 44%

Prakticka skola (N=2) Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani 1 - 50% 12 - 33%
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani 1 - 50% 11 . 31%

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 1 - 50% 4 l 11%

7.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (67 %). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovana opatfeni patfi vzdélavani vyucujicich na
Skolach v oblasti metod a forem prace (64 %) a vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %).
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Obr. 65: Opatreni, ktera by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvani

Viytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdélavani ped. prac. pro vyut. Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani
Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Zajisténi systematického vzdélavani vyuéuijicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole

Opatfeni vedouci ke zlepeni komunikace s rodici Zakd

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole

Zajisténi prostorovyich dispozic koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi dostatecnych moZnosti pro vzdalévani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzd&lavani
Dal3i vzdéldvani ped. prac. pro vyut. — riizné formy hodnoceni, formativni hodnoceni
Zajisténi asistentt pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zfizeni rozéifeného Skolniho poradenského pracovisté

Dal3i vzdélavani ped. prac. pro vyué. Skoly — oblast (ipravy vzd&lavacich obsahti

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Vytvoieni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zéky

Vytvoieni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Kvalifikovana pomoc pri ipravé podminek pfij. a zav. zk. pro Zaky se spec. vzdél. potf.
Zajisteni metodického vedeni skolniho poradenského pracovisté

Zajisténi specilnich pedagogli pro pfedméty specidlné pedagogické péce

Jiné

[=]
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> Vlyznamnym opatfenim pro SOU, SOS, VOS a gymnazia je zajisténi odpovidajicich
finanénich podminek pro realizaci inkluzivniho vzdé&lavéni. Pro SOS, VOS a gymnazia je dale
dllezité zajisténi odpovidajicich personalnich podminek pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani.

> SOU, SOS, gymnaziim a praktickym $koldm by v realizaci inkluzivniho vzdélavani velmi
pomohlo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace.

» Gymnaziim by mimo jiz zminéné pomohlo také zajisténi systematického vzdélavani
vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (70 %), zajiSténi prostorovych dispozic skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (70 %), zajisténi dostate¢nych moZnosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdéldvani (60 %), dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki v oblasti rdznych forem hodnoceni (toto opatieni by pomohlo
téz praktickym skoldm) a zajiSténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(toto opatieni by pomohlo téz praktickym Skolam).

~
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Tab. 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni
- podle typu skoly

T oy | ke
v ] % | v % ]

Opatrenivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zaka e e% 16 N 44%

SOU (N=17) Dal3ivzdélavani ped. prac. pro vyuc. Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani 12 71% 23 64%
Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 117 B 5% 24 N 67%

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 13 1N 69% 2 [N 7%

SOS (N=26) Dal3ivzdélavani ped. prac. pro vyuc. $koly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani 1 1N 62% 2 1l 64%
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 15 [l 58% 20 [N 56%

Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 8 e s0% 2 [N 7%

Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 8 N s0% 20 [N 56%

Dal3ivzdélavani ped. prac. pro vyuc. Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani 7 [70% | 70% ER | 64%

Gymnazium (N=10) Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole 7 [70% | 70% 16 BN 44%
Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 7 [70% | 70% 14 39%

Zajisténi dostateénych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani 6 [60% | 60% 12 39%

Dal3ivzdélavani ped. prac. pro vyuc. —rtzné formy hodnoceni, formativni hodnoceni 6 [60% | 60% 14 39%

Zajisténi asistentt pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 6 [60% | 60% 13 W 36%

VO3 (N=4) Vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivnivzdélavani 4 I 100% 24 N 7%
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivnivzdélavani 3 e % 20 N 56%
Dalsivzdélavani ped. prac. pro vyuc. Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani 2 [ 100% ER | 64%

Zfizeni rozsireného Skolniho poradenského pracovisté 2 [ 100% 13 36%

Prakticka $kola (N=2) Dal3ivzdélavéni ped. prac. pro vyug. —rGizné formy hodnoceni, formativni hodnoceni 1 [50% | 50% 14 39%
Zajisténi asistent pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 1 [50% | 50% 13 W 36%

Dalsivzdélavani ped. prac. pro vyuc. Skoly —oblast Gpravy vzdélavacich obsaht 1 [50% | 50% 13 36%

7.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakl — tato opatfeni jsou
SOU zminovana nejcastéji a jejich dlleZitost je vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj inkluzivniho vzdélavani by mohlo pfinést vytvoreni odpovidajicich
personalnich a legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

» SOU zdlraznuji potfebu vzdélavani vyucujicich v oblasti forem a metod prace — toto
opatfeni je nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami méné dilezité.
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Obr. 66: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - SOU

I POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence — SOS
> Mezi hlavni priority SOS patfi vytvofeni odpovidajicich finanénich a persondlnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani.

» Urcity potencidl lezi v zavedeni opatieni vedoucich ke zlepseni komunikace s rodici zaku
a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani na Skole, i kdyz dlleZitost téchto
opatfeni je spiSe priimérna.

> SOS dale zdUrazfiuji potfebu vzdélavani vyuéujicich v oblasti forem a metod prace — toto
opatfeni je nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami o néco méné dulezité.
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Obr. 67: Opatfeni, kterd by $koldm pomohla, a jejich dileZitost - SOS

I POTENCIAL PRIORITA
Al
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.3. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence — gymnazia

» Prioritou gymnazii je vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani.

» Urcity potencial Ize spatfovat v dalSim vzdélavani pedagogt v oblasti metod a forem prace
— prestoZe toto opatfeni neni tak ¢asto zminovdno jako ostatni polozky, je Skolami
povazovano za velmi dulezité.

» Gymnazia zdUraziuji potfebu vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani — toto opatfeni je nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami o néco
méné dulezité.
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Obr. 68: Opatreni, kterd by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia
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Pozn.: Do map je zaneseno pét nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7 v 7

8. Podpora infrastruktury skol — investicni cast

8.1. Zajem $kol o Eerpani investic v ramci CR

» Na celorepublikové urovni deklarovalo zdjem o cerpani z vyhrazenych financnich
prostiedkd 77 % $kol. Skoly v Karlovarském kraji (86 %) deklaruji spole¢né s Pardubickym
(91 %) a Plzeriskym (89 %) krajem nejvétsi zajem o Cerpani financnich prostfedkd.

» Nejmensi zajem deklaruji Skoly z Hlavniho mésta Prahy (68 %), VysocCiny (68 %)
a Usteckého kraje (65 %).
Obr. 69: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki v jednotlivych krajich
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8.2. Zajem Skol o €erpani investic v Karlovarském kraji

> Zajem o ¢&erpani finanénich prostiedk( deklaruji predeviim VOS (100 %). O &erpdni
prostfedki maji dale zajem SOS (92 %), gymnézia (90 %) a SOU (88 %).

» Z pohledu zfizovatele ma zdjem o Cerpani financni prostfedk( predevsim kraj (93 %)
a privatni sektor (71 %).
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Obr. 70: Zdjem o Cerpdni financnich prostredki podle typu skoly
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Obr. 71: Zdjem o Cerpdni financnich prostredku podle zrizovatele skoly
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8.3. Preferované oblasti cerpani financnich prostiedku

Mezi oblasti, v jejichZ ramci Skoly nejcastéji planuji erpani financni prostredkd, patfi stavebni
Upravy mensiho rozsahu — udrZovaci prace a rekonstrukce (25 %), stavebni Upravy vétsiho
rozsahu — prestavby a rekonstrukce (17 %), poftizeni stroji ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
(17 %) a porizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti (16 %).

Obr. 72: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki

Stavebni tipravy mengiho rozsahu - udrfovaci prace a rekonstrukce
Stavebni Gpravy vétdiho rozsahu - piestavby a rekonstrukce
Poiizeni stroji & jiného vybaveni nad 40 tis. K¢

Pofizeni SW a HW pro vyuku inform. my$leni a dig. dovednosti

Zatepleni budov S§ a dkolskych zaiizeni

Vnitfni zafizeni a materidlové vybaveni pro realizaci prakt. vyut. a polytech. wchovy

Vystavba odb. u€eben, utebny pro ind. ugeni na zéklad& ident. potfeb Zaku, uéebny pro malé sk. Zakd
Stavebni tpravy a vybaveni na podporu bezp. a podnétného prostfedf

Energeticka efektivita budov S8 a $kolskych zafizeni

Rozvoj vnitini konektivity Skoly a Skolskych zafizeni a pfipojeni kinternetu

Bezbariérové Gipravy ve S5 a ékol. zaf. véetné vybaveni nab., stroji, didakt. a kompenz. pom.

Novd vystavba

Pofizeni strojli fizenych potitatem pro praktické vyugovani

Pofizeni software pro programovani stroji fizenych potitatem pro prakt. vyué

5% 10% 15% 20% 25%

=)
=

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdIni mozZny pocet investicnich zdmért za skoly pro kaZdou oblast.

> SOU a SOS planuji ¢erpani finanénich prostfedkd pfedevdim za ucelem stavebnich tUprav
mensiho rozsahu, pofizeni stroji ¢i jiného vybaveni nad 40. tis K¢ a v souvislosti se
zateplenim budov.

» Gymnazia planuji ¢erpani financnich prostredkl za ucelem stavebnich uprav na podporu
bezpecného a podnétného prostredi (26 %), stavebnich Gprav mensiho (22 %) a vétsiho
(19 %) rozsahu a vystavby odbornych uceben a uceben pro individualni uceni a malé
skupiny zaka (19 %).

> VOS planuji ¢erpani finan¢nich prostfedkd predeviim na stavebni Upravy mensiho (58 %)
a vétsiho (42 %) rozsahu a bezbariérové Upravy (33 %).

» Praktické skoly planuji cerpani finanénich prostfedkl predevsim na bezbariérové Upravy,
vnitfni zafizeni a materialové vybaveni pro realizaci praktického vyucovani a polytechnické
vychovy a potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti
(33 %).
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Tab. 26: Oblasti pldnovaného cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
SOU (N=15) Pofizeni stroju & jiného vybaveninad 40 tis. K¢

Zatepleni budov S3 a $kolskych zafizeni

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
SOS (N=24) Poftizeni stroju ¢ jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
Zatepleni budov S a $kolskych zafizeni

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezp. a podnétného prostredi
i Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci prace a rekonstrukce
Gymnazium (N=9)
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce

Vystavba odb. u¢eben, uéebny pro ind. uéeni na zakladé ident. potieb zak(, u¢ebny pro malé sk. zaka

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce

VO3 (N=4) Stavebni tpravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce
Bezbariérové Upravy ve S5 a $kol. zaf. véetné vybaveni nab., stroji, didakt. a kompenz. pom.

Bezbariérové Upravy ve S$ a $kol. zaf. véetné vybaveni nab., stroji, didakt. a kompenz. pom.
Praktickd $kola (N=1) Vnitini zafizeni a materidlové vybaveni pro realizaci prakt. vyu¢. a polytech. vychovy

Pofizeni SW a HW pro vyuku inform. myslenia dig. dovednosti

[t

11

24%
24%
20%

31%
19%

17%

26%
22%
19%
19%

58%
42%
33%

33%
33%
33%

23
16
14

23
16
14

13
23
16
13

23

16
9

13
15

Pozn.: Pri vypoctu podilt byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zameéri za Skoly pro kaZdou oblast.
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9. Nepovinné oblasti

9.1. Dulezitost nepovinnych oblasti

V rdmci nepovinnych oblasti intervenci je pro skoly nejduilezitéjsi oblast ICT véetné potreb
infrastruktury (86 %), druhou nejdllezitéjSi oblasti je jazykové vzdélavani (83 %). Dale
nasleduje podpora rozvoje matematické a ctenarské gramotnosti (75 %).

Obr. 73: DdleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akcni pldn

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavani véetné potreb
infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nés neni ddleZité

0% 20% 40% 60% 80% 100%

» Pro SOU je nejdulezitéjsi oblast jazykové vzdélavani, véetné potreb infrastruktury (82 %),
a dale s relativné vysokym podilem nasleduji ICT, v€etné potreb infrastruktury, a podpora
rozvoje matematické a ¢tenarské gramotnosti (76 %).

> Pro SOS jsou nejvyznamnéj$imi oblastmi ICT a jazykové vzdélavani (92 %).

Y

Gymndzia oznacila vSechny oblasti za stejné dulezité (100 %).

> Pro VOS je nejdulezitjsi oblasti ICT (100 %) a nasleduje jazykové vzdélavani spoleéné
s podporou matematické gramotnosti (75 %).

» Pro praktické skoly je nejvyznamné;jsi podpora ctenarské gramotnosti (100 %).
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Tab. 27: DuleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

SOU (N=17)

SOS (N=26

Gymnazium (N=10)

VOS (N=4)

Prakticka skola (N=2)

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
ICT véetné potreb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

ICT vcetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje c¢tenarské gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Podpora rozvoje c¢tenarské gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
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9.2. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti ICT vcetné potreb
infrastruktury

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizaci k réiznym
aplikacim (90 %). Mezi dalsi nejcastéji zminovana opatreni patfi: vysokorychlostni pfipojeni
Skoly k internetu (71 %), vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi a multimedidlni
technikou (68 %), technicka podpora (61 %) a podpora pfi budovani skolni pocitaCové sité
(55 %).

Obr. 74: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ICT v¢. potieb infrastruktury

Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace

Vysokorychlostni pripojeni $koly k internetu

Vybaveni béZnych tfid digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

Technickd podpora - spréva sité, provoz a (drzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
Podpora pii budovani skolni pocitacové sité

Viybaveni ICT u¢eben digitdlnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp.

Vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratofi a dilen dig. tech., multimedial. tech. atp.
Vzdélavani zaméfené na préci s novymi technologiemi

Vzdélavéni, metod. materidly a u¢ebni materialy pro Zaky zam. na rozvoj dig. gram. 7k
Vzdélavani, metodické materidly a ucebni materidly pro Zaky zam. na wuku informatiky a IT
Propojovani vyuky s odborniky z praxe

Nabidka daliho vzd&|. utitelti v oblasti rozvoje digit. kompetenci a inform. my&leni 2ak{

Padpora pfi budovéni skolnich platforem pro ifeni a sdileni informaci

Vzdéldvani a metod. materidly zam. na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy wyuky s dig. tech.

Cloudové sluZby — podpora pfi prechodu od “krabicového SW” k medelu cloudovych sluzeb

Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

Vzdéldvani a metodické materialy zam. na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje skoly v oblasti dig. tech. | N RS

Podpora sdileni zkuSenosti a pfiklad( dobré praxe offline

I asitent ucitel co vy

Podpora pfi org. soutdi, pfehlidek, disk. panelil a dalsich akei pro Zaky podp. rozvoj dig. gram. | N R
Podpora sdileni zkuSenosti a piikladd dobré praxe online | N NNEEEEE
Jiné
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

» Napric véemi typy Skol by nejvice pomohlo pofizovani licenci a aktualizace aplikaci. VSem
typum skol by ddle také pomohlo vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu.

» SOU by dale pomohla technickd podpora, podpora pti budovani skolni pocitacova sité,
vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi a dalsi vzdélavani ucitel( v oblasti

s v 7

rozvoje digitdlnich kompetenci a informatického mysleni Zaka (62 %).

> SOS, gymnaziim a praktickym $koldm by mimo jiz zminéné dale pomohlo vybaveni b&nych
tfid digitalnimi technologiemi ¢i multimedialni technikou.

> Gymndziim a VOS by dale také pomohla technicka podpora.
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Tab. 28: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ICT v¢. potreb infrastruktury —
podle typu skoly

I e
LN %] N

% %

Aplikace - pofizovanilicenci, aktualizace 11 I 85% 23 I 90%

Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 9 EA 69% 2 I 1%

SOU (N=13) Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 8 - 62% 19 - 61%
Podpora pii budovani $kolni potitatové sité s MM &% 17 HM 5%

Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi 8 - 62% 16 - 52%

Nabidka dalSiho vzdél. ucitell v oblasti rozvoje digit. kompetenci a inform. mysleni zaka 8 - 62% 15 - 48%

Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 21 - 88% 28 - 90%

SOS (N=24) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 17 - 71% 22 - 71%
Vybavenibéznych trid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 12 1N 58% 21 I 68%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 10 _ 100% 28 - 90%

Gymnézium (N=10) Vybavenibéznych trid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 10 [ 100% 21 I e8%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 9 s 9% 19 N 61%

Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 8 - 80% 22 - 71%

Aplikace — pofizovanilicenci, aktualizace 4 _ 100% 28 - 90%

VOS (N=4) Vysokorychlostni pfipojeni skoly k internetu 4 _ 100% 22 - 71%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 3 el % 19 N 61%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 1 _ 100% 28 - 90%

Praktické skoly (N=1) Vysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu 1 [ 00 2 B 1%
Vybavenibéznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 1 _ 100% 21 - 68%

Pozn.: U praktickych skol byla ponechdna prvni tfi opatreni podle celkovych hodnot za kraj.
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9.3. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti jazykového vzdélavani

V ramci jazykového vzdélavani by Skoldm nejvice pomohlo vytvoreni podminek pro
diferenciaci vyuky podle Urovné z3ak( a prostredky na zajisténi mobilit zak( (77 %). Dale by
Skolam pomohla podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné
zaka (70 %) a digitalni podpora vyuky cizich jazykd (63 %).

Obr. 75: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti jazykového
vzdéldvani

Vytvofeni podminek pro diferenciad wuky podle Grovng Zékd

Prostiedky na zajist&ni mobilit 7&kd— jazykové praxe proviechny

Podpora rozvoje étenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné 7aki
Digitalni podpora vyuky cizich jazyka

Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym.
Mobility vyucujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové kompetence
Vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim
Vyuéujid ciziho jaz. se budou erientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji, a ovladat odb. term
Systematické jaz. vzdél. pro utitele odb. pfedméti véetné zam. na ohor
Kvalifikovani vyuéujici s aprobaci pro vyuku pifslu§néhe ciziho jazyka

Dostatek zvukowych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanri

Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Grovni naroénosti

Systematické jaz. vzdél. uditelt se zam. na vyuZiti metody CLIL

Sdileni dobré praxe a sitovani 3kol s podobnym zaméfenim

Prostiedky na zajisténi rodilych mluvcich pro wuku odborného wycviku

Zfizeni funkce poradce/piedsedy pfedm. komise pro rozvoj a dals podporu jaz. vzdél.

Jiné

o
S

10% 20% 30% 40% 50% 60% T70%

> SOU i SOS by nejvice pomohly prostiedky na zajisténi mobilit zakd, vytvoreni podminek
pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykové urovné zak(. SOU by dale pomohly vyukové materialy cizich jazyk
s tematickym nebo odbornym zamérenim, orientace vyucujicich ciziho jazyka v oboru zak
a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl (64 %).

» Gymnazia zdGraznuji potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd a potrebu prostredk
na zajisténi mobilit vyucujicich (90 %). Dale by gymnaziim pomohlo vytvoreni podminek
pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakd (80 %), zajiSténi prostfedkd na mobilitu zaku
(80 %), podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce (80 %) a zajiSténi prostfedk
na vyuku vedenou rodilym mluvéim (70 %).

> VOS by pomohlo vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné 7ak(, zajisténi
prostfedkl na mobilitu Zak( a podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce
(100 %).
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Tab. 29: Opatreni, ktera by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdéldvdni - podle
typu Skoly

SOU (N=14)

S0S (N=24)

Gymnazium (N=10)

VO3 (N=3)

Prosttedky na zajisténi mobilit Zaka —jazykova praxe pro véechny

Podpora rozvoje ¢tendfské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné Zakl
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné zakd

Vyukové materidly cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim

Vyucujici ciziho jaz. se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji, a ovladat odb. term.

Systematické jaz. vzdél. pro ucitele odb. predmétl véetné zam. na obor

Prostredky na zajisténi mobilit Zakd —jazykova praxe pro véechny
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka
Podpora rozvoje ¢tendfské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné Zakl

Digitalni podpora vyuky cizich jazykd

Mobility vyucujicich do zahranidis cilem posilit jejich jazykové kompetence
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné zaku

Prostfedky na zajisténi mobilit Zaka — jazykova praxe pro véechny

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné zakd
Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvcim, nejlépe kvalifikovanym.

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné zaku
Prosttedky na zajisténi mobilit Zaka — jazykova praxe pro véechny
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné zakd
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9.4. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti matematické
gramotnosti

V ramci podpory matematické gramotnosti by Skoldam nejvice pomohly prostiedky pro
personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(85 %), finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (81 %) a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vsemi pfedmeéty (81 %).

Obr. 76: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti matematické gramotnosti

Prostfedky pro personalnfi zajisténi konzultaénich hodin pro 7&ky se spec. vzdél. potf.

Finangni podpora pro mozné pileni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ véemi piedméty

Vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a budoud profesi
Nabidka dal$iho vzdéldvani ped. prac. — vyufiti digitélnich tech. pfi rozvoji mat. gram

Nabidka dalsiho vzdélavani ped. prac.- didaktika matematiky

Prostfedky na zajisté&ni odborného vedeni 7aki zapojenych do sout&:f

Nakup uéebnich pomicek a literatury podle potieb Ekoly

Metodickd podpora vyuky matematiky na trovni kraje

liné

=3
£

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

vrsv

> Skolam by v rdmci viech typd pomohla podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢
vsemi predméty a prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

> SOU, SOS VOS a gymnaziim by pomohla také finanéni podpora pro mozné pdleni hodin
matematiky.

> SOU, SOS a praktickym $koldm by pomohly vyukové materidly na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

» Gymnaziim by mimo jiz zminéna opatfeni také pomohlo vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd ve vyuziti digitalnich technologii pti rozvoji matematické gramotnosti (toto
opatieni by pomohlo také VOS) a zajisténi prostfedkd na odborné vedeni zakd zapojenych
do soutézi (80 %).
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Tab. 30: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti matematické gramotnosti —
podle typu skoly

SOU (N=13)

S0S (N=20)

Gymnazium (N=10)

VO3 (N=3)

Praktické Skoly (N=1)

Pozn.: U praktickych skol byla ponechdna prvni tfi opatfeni podle celkovych hodnot za kraj.

Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty

Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzdél. potf.

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky

Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzdél. potf.

Finanéni podpora pro mozné paleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty

Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi

Financni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

Prostredky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzdél. potf.
Nabidka dal$iho vzdélavani ped. prac. — vyuZiti digitalnich tech. pfi rozvoji mat. gram.
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty

Prostfedky na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi

Prostiedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzdél. potf.
Nabidka dalsiho vzdélavani ped. prac. — vyuZiti digitalnich tech. pfi rozvoji mat. gram.
Finan¢ni podpora pro mozné pileni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty

Prostfedky pro persondlini zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se spec. vzdél. pott.
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty
Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
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9.5. Opatreni pro zlepsSeni v obl

asti ¢tenarské gramotnosti

V ramci rozvoje ctenarské gramotnosti by Skoldam nejvice pomohla podpora gramotnosti
napfi¢ jednotlivymi predmeéty — prace s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétd (85 %)

a systematicka prace zak{ s odbornymi texty (74

Ize zaradit vyuZivani ICT a interaktivnich médii

%). Mezi dalsi nejc¢astéji zminovana opatreni
na podporu ctenarské gramotnosti (59 %)

a zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarské

gramotnosti (59 %).

Obr. 77: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ¢tendrské gramotnosti

Prace stexty je souéasti vyuky vétsiny pfedmétd

Systematicka prace 74k s odbornymi texty

VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti

Zajisténi dalsiho vzdélavani ped. prac. — vyuiZitl |CT pfi rozvoji Ctenafské gramotnosti
Dostatené prostfedky na nakup beletrie, odbornych texti apod. pro Skolni knihovnu
Podpora projektovych dnli zaméfenych na rozvoj ttenarské gramotnosti

Prostiedky pro personal. zaj. konzultaci pro Zaky se spec. vzdél. potf. v oblasti cten. gram.
Prostfedky na realizaci mimotiidnich aktivit podporujicich ¢tenéiskou gramotnost
Prostiedky pro personalni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zdjmem o literaturu
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou

Vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenaiské gramotnosti

Zajisténi dalsiho vzdél. ped. prac.— jak podpofit ¢tenafskou gramotnost Zzka

Zfidit funkci koordindtora gramotnosti ve Skole

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80%

> SOU a SOS by nejvice pomohla systematickd prace 74k s odbornymi texty a podpora

gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (prace s texty je soucdsti vyuky vétSiny
pfedmét(l). SOU dale zdUrazfuji vyuZivani ICT a interaktivnich médii (69 %) a SOS
zdlraznuji potiebu zajisténi dodatecnych prostredk(i na ndakup beletrie a odbornych text(
pro skolni knihovnu (65 %).

Gymnazia by nejvice uvitala podporu gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (prace
s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétll), dodatecné prostfedky na nakup beletrie
a odbornych textll pro Skolni knihovnu, prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢étendfskou gramotnost a podporu systematické spoluprace s mistni
knihovnou (80 %).

VOS by uvitaly prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenarskou
gramotnost (100 %), podporu gramotnosti naptic¢ jednotlivymi pfedméty (prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predméti), systematickou praci zaka s odbornymi texty, dodatecné
prostfedky na ndkup beletrie a odbornych textl pro Skolni knihovnu a podporu
projektovych dn(i zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (50 %).
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» Praktickym Skolam by pomohla podpora gramotnosti napfic jednotlivymi predmeéty (prace
s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétd), vyuZivani ICT a interaktivnich médii
a vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (100 %).

Tab. 31: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské gramotnosti —
podle typu skoly

Typ Skoly
LN %

N

Systematicka prace zakd s odbornymi texty - 100% -
SOU (N=13) Prace s texty je souasti vyuky vétsiny pfedmétd 2 I 9% 3 I 5%
Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti 9 - 69% 16 - 59%
Systematicka prace zakl s odbornymi texty 14 [ 8% 20 PN 7%
508 (N=17) Prace s texty je soutdsti vyuky vétsiny predmétd B3 I % 23 N 5%
Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 1 1N 65% | 56%
Préce s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétt s Il 5% 3 N 8%
Gymnazium (N=10) Dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu s [ 0% | 56%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost s [ 0% 1 1R 52%
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou s Il 5% 3 1N 48%
Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost 2 [ 100% 1« 1N 52%
Préace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl 1 1R 50% 23 [ ss%
VOS (N=2) Systematicka prace zaka s odbornymi texty | 50% 20 N %
Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu | 50% | 56%
Podpora projektovych dni zamérenych na rozvoj ctenarské gramotnosti | 50% 15 1l 56%
Préace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl 2 - 100% 23 - 85%
Praktické Skoly (N=2) VyuZivaniICT ainteraktivnich medii na podporu ¢tenafské gramotnosti 2 - 100% 16 - 59%
Vzdélavani vyucujicich k podpore ctenarské gramotnosti 2 [ 100% 3 1N 48%

Pozn.: U v pofadi druhé polozky VOS byla ponechdna prvni tfi opatreni podle celkovych hodnot za kraj.

Hlavni analytik projektu: Mgr. Martin Ulovec
Praha 2016

Narodni tstav
pro vzdelavani
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