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Regionální stálá konference Karlovarského kraje 



Jednání č. 4



Konané dne:	23. 6. 2016

Bod jednání:	5

Předmět jednání: Předložení změnového listu členů Pracovní skupiny Vzdělávání

Zpracoval:  	Sekretariát RSK - Karlovarská agentura rozvoje podnikání, příspěvková organizace 
	Odbor školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Karlovarského kraje	


Návrh na usnesení:

Regionální stálá konference Karlovarského kraje

· bere na vědomí

1) Seznam stálých náhradníků členů Pracovní skupiny Vzdělávání

· schvaluje 

2) Návrh nových nepovinných členů Pracovní skupiny Vzdělávání






Důvodová zpráva

Na tvorbě Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání Karlovarského kraje (KAP KK) se podílí Pracovní skupina Vzdělávání (dále jen PSV), která je vytvořena v rámci Regionální stálé konference Karlovarského kraje (dále jen „RSK“). Pracovní skupina je složena z klíčových aktérů ovlivňujících tuto oblast na území našeho kraje. Při vytvoření pracovní skupiny byly respektovány požadavky řídicího orgánu OP Výzkum, vývoj a vzdělávání (OP VVV), kterým je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, na institucionální složení pracovní skupiny.

Hlavním cílem pracovní skupiny je vyhodnocování potřeb škol z hlediska vydefinování priorit dalšího rozvoje z pohledu území na základě mapování situace a potřeb území a škol (z pohledu území), vzdělávacího systému a trhu práce a zaměstnavatelů (potřeby trhu práce).  

Institucionální složení PSV byl odsouhlasena na 3. jednání RSK a je do ní zapojeno celkem 35 členů. Vzhledem k faktu, že se jedná o početnou a velmi různorodou skupinu, lze předpokládat, že bude v průběhu realizace projektu docházet k její obměně. První změny jsme již zaznamenali a z tohoto důvodu předkládáme dva dokumenty.
První se týká seznamu stálých náhradníků členů PSV. Abychom eliminovali riziko, že se budou na jednání dostavovat různí zástupci dané organizace, zvolili jsme variantu „stálého náhradníka“. Jedná se o zástupce člena PSV, který se nebude moci jednání účastnit a pověří svého „stálého náhradníka“. Jde vždy o stejnou osobu, viz příloha č. 1. Tím zajistíme maximální účast na jednání, kvalitu přenosu informací a odbornost potřebnou pro projednávání předložených dokumentů.
Ve druhém dokumentu předkládáme seznam, ve kterém je uvedena změna povinných členů PSV a návrh na nového nepovinného člena. Jedná se o zástupce České školní inspekce (viz příloha č. 2)



Příloha: 
č. 1 - Seznam stálých náhradníků členů Pracovní skupiny Vzdělávání
č. 2 - Seznam  nových členů Pracovní skupiny Vzdělávání
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