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Pracovní skupiny Regionální stálé konference Karlovarského kraje
Vzhledem většímu počtu pracovních skupin a také s přihlédnutím k tomu, že další práce na aktualizaci Regionálního akčního plánu Karlovarského kraje (RAP) budou probíhat až v prvním pololetí příštího roku (pravidelná aktualizace má být dle Národního dokumentu územní dimenze provedena do 31. 7. 2016), jsou pracovní skupiny sestavovány a zahajují činnost postupně:
1) Pracovní skupina pro vzdělávání
Sestavení a činnosti této pracovní skupiny je věnován bod 6 programu jednání RSK (Informace o přípravě Krajského akčního plánu vzdělávání (KAP). Při vytvoření pracovní skupiny byly respektovány požadavky řídícího orgánu OP VVV (MŠMT) na institucionální složení pracovní skupiny. V současné době má pracovní skupina 34 členů. 
2) Pracovní skupina pro inovace a RIS 3
Roli této pracovní skupiny plní Krajská S3 platforma – v současnosti má 22 členů z řad zástupců kraje a dalších veřejných institucí, místních firem, středních a vysokých škol, vědeckovýzkumných organizací a krajské hospodářské komory. Funguje již od roku 2013, doposud jako neformální uskupení. Nyní probíhá formalizace této skupiny do Rady pro výzkum, vývoj a inovace (RVVI), která bude fungovat jako poradní orgán Rady KK. K formalizaci by mělo dojít 18. 11. 2015 na příštím jednání S3 platformy/RVVI.
3) Pracovní skupina pro sociální věci
Pracovní skupina má zatím 13 členů – kromě zástupců veřejné správy většinu tvoří zástupci neziskových organizací poskytujících na území Karlovarského kraje sociální služby. Členové pracovní skupiny byli počátkem října 2015 pozváni k účasti v pracovní skupině, první jednání je plánováno v závěru listopadu 2015.
4) Pracovní skupina pro zdravotnictví
Pracovní skupina má zatím 8 členů – kromě veřejné správy byla pracovní skupina sestavena ze zástupců nemocnic (KKN a.s., NEMOS Group s.r.o. – nemocnice v Ostrově a Sokolově), Územní zdravotnické záchranné služby Karlovarského kraje a Integrovaného záchranného systému – Hasičského záchranného systému Karlovarského kraje. První jednání pracovní skupiny se předpokládá na přelomu listopadu a prosince 2015.
5) Pracovní skupina pro oblast zaměstnanosti a trhu práce (Pakt zaměstnanosti)
Přípravný výbor Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje připravuje založení Paktu zaměstnanosti od konce ledna letošního roku. V současné době byl dopracován finální návrh Dohody o partnerství Paktu zaměstnanosti Karlovarského kraje. Podpis Dohody je plánován v rámci konference Zaměstnanost 2015, která se uskuteční v Karlových Varech dne 19. 11. 2015. Podpisem Dohody bude Pakt zaměstnanosti formálně založen. Členy Přípravného výboru jsou zástupci Karlovarského kraje, Karlovarské agentury rozvoje podnikání, p. o., Krajské hospodářské komory Karlovarského kraje, krajského ředitelství Úřadu práce ČR, Regionální rady odborových svazů Karlovarského kraje, Rady hospodářské a sociální dohody Karlovarského kraje a Hospodářské a sociální rady Sokolovska. Po založení Paktu zaměstnanosti bude zřízen rovněž širší Řídící výbor paktu, do nějž budou pozváni kromě členských institucí Regionální stálé konference jednak další členové Přípravného výboru a jednak další zástupci zejména z oblasti středního a vysokého školství a jednak zástupci obcí s rozšířenou působností.
6) Pracovní skupina pro lázeňství a cestovní ruch
Tato pracovní skupina má zároveň plnit roli tzv. Regionálního kolegia cestovního ruchu požadovaného pro koordinaci otázek cestovního ruchu Ministerstvem pro místní rozvoj. Pracovní skupina – Regionální kolegium -  však dosud nemohla být sestavena, neboť zatím nebyly vyjasněny pravidla Ministerstva pro místní rozvoj na složení a fungování Regionálních kolegií. Komise Rady AKČR pro kulturu, památkovou péči a cestovní ruch přijala na svém jednání dne 16. 9. 2015 usnesení, kterým požaduje od Ministerstva pro místní rozvoj vypracování statutu, struktury činnosti a jednacího řádu Regionálního kolegia cestovního ruchu. 
7) Pracovní skupina pro veřejnou správu a krizové řízení
Založení pracovní skupiny se připravuje, předpokládá se zapojení tajemníků a odborů věnujících se vzdělávání a personálním otázkám úředníků krajského a městských úřadů, a dále odborů krizového řízení.
8) Pracovní skupina životní prostředí a obnovitelné zdroje energie
Do pracovní skupiny bylo navrženo zatím 13 členů, zastupujících organizace a instituce jak z oblasti ochrany přírody a krajiny, tak i z oblasti energetiky a odpadového hospodářství i školství. Navržení členové jsou v těchto dnech obesílání s pozváním k účasti v pracovní skupině, první jednání je plánováno na prosinec 2015.
9) Pracovní skupina doprava
Založení pracovní skupiny se připravuje, předpokládá se zapojení zástupců krajské správy a údržby silnic a největších dopravců. Pracovní skupina by se měla zabývat rovněž otázkami rozvoje cyklostezek.
10) Pracovní skupina RAP
Pracovní skupina RAP se schází již od počátku prací na Regionálním akčním plánu (RAP) a věnuje se zejména praktickým a technickým otázkám spojeným se sběrem a tříděním projektových záměrů do RAP a přípravě podkladů pro sestavení jednotlivých verzí RAP. V současné době se na práci této pracovní skupiny kromě pracovníků odborů regionálního rozvoje a školství, mládeže a tělovýchovy KÚKK podílí rovněž zástupci jednotlivých institucí a organizací připravujících integrované nástroje a další koncepce pro využití evropských prostředků v programové období EU 2014 – 2020 - magistrátu města Karlovy Vary (zpracovatele Integrovaného plánu rozvoje území – IPRÚ), Karlovarské agentury rozvoje podnikání, krajská RIS3 manažerka, Krajské hospodářské komory, Krajské sítě Místních akčních skupin, Agentury pro sociální začleňování a Národního institutu dalšího vzdělávání. 
11) Pracovní skupina horizontální
Pracovní skupina horizontální, jejímž účelem je zapojení zejména měst, obcí a mikroregionů při plánování a koordinaci projektových záměrů, byla svolána v červnu 2015 – jednání bylo rozděleno do tří termínů z důvodu počtu zapojených subjektů – 8. 6. 2015 byla témata zpracování RAP a integrovaných nástrojů projednána s městy ORP, 9. 6. 2015 se zbývajícími městy nad 4000 obyvatel a 11. 6. 2015 s mikroregiony a místními akčními skupinami. Zároveň byly všechny tři skupiny seznámeni s informacemi a závěry, projednanými RSK dne 29. 5. 2015. Další jednání skupiny (respektive výše uvedených tří součástí skupiny) se předpokládá v návaznosti na jednání RSK 3. 11. 2015 (tj. na přelomu listopadu/prosince 2015).

Do pracovních skupin byli zařazeni (nebo budou zařazeni – v případě dosud neustavených pracovních skupin) všichni kandidáti, kteří byli delegováni členy Regionální stálé konference po jednání dne 29. 5. 2015.
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